Построение воспитательной системы МОУ Приреченской  основной  общеобразовательной  школы

	Системная характеристика компонентов деятельности
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	I этап –2005-2006

	Главные цели:

1.  Апробация новшеств в воспитательном процессе.

2. Более полное удовлетворение потребностей школьников в полезном досуге.

	Приоритетные направления работы.

	С педагогическим коллективом:
	
	
	

	Разработка концепции воспитательной системы и программы ее построения.
	Создание Методического Совета


	Сентябрь


	Заместитель директора по УВР Батищева  С.Н.

	
	Заседание Методического Совета
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Батищева  С.Н.

	Ознакомление  педагогов с теоретическими основами использование системного подхода к педагогической деятельности.
	Совещание классных руководителей.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Батищева  С.Н.

	
	Совместная работа с ШМО предметников по расширению системы дополнительного образования
	2 полугодие
	Классные руководители, зам.директора по УВР Батищева  С.Н.

	Разработка и апробация диагностического инструментария изучения эффективности воспитательной системы
	Методический Совет
	В течение года
	Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.

	
	Методические объединения  классных руководителей.
	В течение года
	Классные руководители 

	Развитие объединений ДО
	Разработка авторских образовательных программ ДО
	В течение года
	Руководители ДО, зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.

	С учащимися и их родителями: Изучение и активизация творческого потенциала школьников.
	Мониторинг интересов и способностей школьников
	В течение года
	 Классные руководители

	
	Поддержка деятельности совета дружины
	
	Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.., старшая вожатая Шалимова  И.А.

	Ознакомление с замыслом преобразований жизнедеятельности школы.
	Родительский всеобуч.
	Ноябрь-декабрь
	Классные руководители

	
	Классные часы
	В течение года
	Классные руководители

	Ведущие методы:

	Методы стратегического планирования:

-прогнозирование, проектирование, программирование, моделирование.

Исследовательские методы:

-анализ научно-методической литературы и опытно-педагогическая деятельности.

	Основной результат.

	Сформированность модульных представлений о воспитательной системе и готовность к осуществлению программируемых преобразований.

Включение отдельных локальных нововведений в воспитательный процесс.

	2 этап 2006-2007 уч.год.

	Главная цель:

-Обновление воспитательного процесса посредством модульных системных преобразований.

-Оптимальное сочетание базового и дополнительного образования.

	Приоритетные направления работы

	С педагогическим коллективом:
	
	
	

	Освоение системных и модульных нововведений в воспитательном процессе
	МО  классных руководителей
	В течение года
	Руководитель МО Батищева  С.Н.

	
	Совещание классных руководителей
	В течение года
	Заместитель директора по УВР – Батищева  С.Н.

	
	Совещание руководителей ДО
	
	

	Погружение в теорию и методику преобразований и их направленность на реализацию модульных представлений о воспитательной системе.
	Работа руководителей ДО по авторским образовательным программам.
	В течение года
	Руководители  ДО

	
	Утверждение авторской программы дополнительного образования на методическом совете.
	1 полугодие
	Заместитель директора по  УВР – Батищева  С.Н.

	
	Мероприятия по реализации комплексно-целевых программ воспитания: «Патриотическое воспитание», «Здоровье», «Детство» (тренинги, акции, декадники, классные часы, беседы, игры-путешествия, встречи).
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагогМачина  Л.П.., руководители детских объединений

	Формирование информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей.
	Формирование пакета методических разработок классных часов по программам  «Патриотическое воспитание», «Здоровье», «Детство» (тесты, выступления  на родительском всеобуче по названным проблемам.)
	В течение года
	Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.

	
	Знакомство классных руководителей, руководителей ДО с методическими новинками
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по УВР – Батищева  С.Н.., зав. библиотекой Гридина  Н.А.

	С учащимися и родителями:

Расширение системы ДО через создание объединений школьников, связанных с основной деятельностью школы.
	Создание научного общества учащихся (НОУ). Групп развития клубов любителей точных и естественных наук.
	Сентябрь- октябрь 2007год
	Заместитель директора – Батищева  С.Н.

	Создание оптимальных условий для обеспечения каждому школьнику «ниши успешности».
	Конкурсы, конференции, смотры, соревнования 
	1 раз в четверть

В течение года
	Классные руководители, зам. директора поУВР – Батищева  С.Н.

	Способствование повышению роли Совета школы
	Педсовет совместно с Советом школы для четкого разграничения полномочий
	Январь
	Заместитель директора Батищева  С.Н .Председатель Совета школы

	Отслеживание результативности учебно-воспитательного процесса.
	Мониторинг эффективности воспитательного процесса:

· уровень воспитанности обучающихся;

· уровень удовлетворенности образовательным процессом учащихся и родителей;

· кол-во учащихся, посещающих занятия  системы  ДО;

· кол-во учащихся- победителей районных, областных конкурсов, олимпиад;

· кол-во учащихся состоящих на учете КДН, внутришкольном контроле
	Октябрь, май

апрель

Октябрь

Май

Сентябрь, май
	Классные руководители

Завуч- Батищева  С.Н.

Зам. директора по УВР Батищева  С.Н.

Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.

Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.



	
	                Ведущие методы

	Методы планирования, 
	ориентации  и анализа инновационной  практической деятельности 

	
	              Основные результаты

	· Сформированность нового качества воспитательной системы

· Активизация внеклассной и внешкольной деятельности

	3 этап  2007-2008 уч. год

	Главная цель:

· формирование адекватного и целостного представления о реальном состоянии воспитательной системы, объективное оценивание процесса и результатов инновационной деятельности;

· достижение конкретных результатов по приоритетным направлениям работы.

	
	Приоритетные направления

	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах педагогов, школьников и родителей в процессе реализации концепции воспитательной системы.
	МО  классных руководителей
	Март- май
	Кл. руководители 

	
	«Круглый стол» (учителя- родители)
	Март- май
	Заместитель директора  Батищева  С.Н. совет школы, классные руководители.

	
	Классные часы
	Март- май
	Заместитель директора Батищева  С.Н. председатель совета школы, классные руководители.

	
	Родительский всеобуч
	Март- май
	Заместитель директора Батищева  С.Н. председатель совета школы, классные руководители.

	
	Анкетирование родителей, учителей, школьников
	Март- май
	Заместитель директора Батищева  С.Н .классные руководители.

	С педагогическим коллективом: 

Обобщение и презентация опыта и результатов воспитательной работы за три учебных года 
	Открытые мероприятия
	В течение года
	Директор школы Гридина  Е.М. зам. директора по  УВР – Батищева  С.Н..

	
	Формирование и выпуск «Пакета программно- методического обеспечения»
	Июнь, август
	Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.

	Определение перспектив развития воспитательной системы.
	Педсовет
	Июнь
	Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н.

	С учащимися и родителями:

Участие школьников во всех возможных олимпиадах, конкурсах, выставках любого уровня
	Организация школьных конкурсов, помощь в подготовке к участию в различных олимпиадах- конкурсах
	Июнь
	Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н. ., кл. руководители.

	Интеграция  детских объединений 
	Объединение научного общества учащихся 
	Январь 2007г.
	Батищева  С.Н.

	Совершенствование деятельности Совета школы
	Проведение активной предвыборной компании на пост Председателя Совета школы и членов Совета школы
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР _ Батищева  С.Н.

	
	Доклад о деятельности Совета школы на педсовете.
	Май, июнь
	Совет школы

	
	
Ведущие методы

	Рефлексивный метод: методы экспертной оценки, индивидуальной и групповой самооценки, анализ и обобщение опыта

	Основной результат



	Удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразования воспитательной практики.




2.5 Содержание дополнительного образования

Цель- выявление и развитие способностей каждого школьника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.

Эта цель реализуется на основе введения в образовательный процесс дополнительных программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную, оздоровительную и досуговую направленность, и внедрение современных методик обучения и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающимися, их умений и навыков.

Мероприятия  системы дополнительного образования в школе

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Совершенствование 

нормативно- правовой и методической базы  школы
	1. Создание методического совета по проблемам ДО.

2. Разработка концепции дополнительного образования школы

3. Организация методического объединения 

4. Проведение расширенного 

заседания методического объединения  ДО по теме «Соответствие планов и программ объединений ДО приоритетным направлениям деятельности школы».

1. Разработка авторских    

образовательных программ ДО..
	Декабрь 2005 г.

До 01.12.2005г

IV квартал

2006 г.

В течение 2005/2006 уч. года

В течение 2005/2006 уч. года
	Директор школы Гридина  Е.М.

Директор школы Гридина  Е.М.

 Директор школы Гридина  Е.М.

Зам. дир. по УВР _ Батищева  С.Н.

Зам. директора по УВР – Батищева  С.Н. руководители объединений.

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей школьников
	1. Конкурсы, викторины, предметные КВН, смотры, олимпиады.

2.   Предметные месячники
	Ежегодно

Ежегодно
	Зам. дир. по УВР – Батищева  С.Н.

руководители объединений 

	Развитие устойчивой мотивации в образовательных  и профессиональных самоопределении учащихся  через  проектный подход.
	1. Организация проектных научно-исследовательских творческих работ детей и педагогов (участие в конференциях, защита проектов).


	Ежегодно


	Зам. дир. по 

УВР – Батищева  С.Н.., руководители объединений.



	Развитие интегративных связей основного и дополнительного образования.
	1. Совместная подготовка и проведение конкурсов, предметных месячников.


	Ежегодно
	Зам. дир. по УВР – Батищева  С.Н. руководители объединений, учителя предметники.

	Развитие творческого содружества учащихся и педагогов через практическую деятельность детских объединений.
	Проведение совместных заседаний руководителей с учащимися, активно занимающимися в объединениях, по обсуждению результатов работы.
	Ежегодно
	Зам. дир. по УВР – Батищева  С.Н.

руководители объединений 


