5 МОДУЛЬ. КАДРОВЫЙ.

5.1. Кадровое обеспечение выполнения приоритетных направлений развития школы.

ЦЕЛЬ: развитие интеллектуальной, духовно-нравственной и самоактуализированной личности педагога.

ЗАДАЧИ: 

1. Развитие творческих способностей:

· академических,

· дидактических,

· коммуникативных,

· конструктивных.

2. Создание мотивации и условий для самоактуализации педагогов и учащихся. Развитие информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Внедрение современных научных достижений в образовательный процесс. Внедрение личностно-ориентированных технологий обучения в учебно-воспитательный процесс.

Создание программы действия продиктовано изменениями, происходящими в учебно-воспитательном процессе школы. Реализация данного раздела модуля будет способствовать качественным изменениям в системе преподавания учителей.

Проведенный анализ полученных результатов показал, что необходимо более качественное моделирование учебно-воспитательного процесса.

Возникла потребность в ознакомлении с личностно-ориентированными образовательными технологиями, их применением в учебно-воспитательном процессе.

Кадровый состав педагогических работников стабилен: из 14 педагогов 14 имеют высшее образование; по уровню квалификации: 3 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 6 – первую, 1 – вторую. Вместе с тем, основанием для разработки содержания настоящего модуля послужила необходимость совершенствования преподавания в целях максимального удовлетворения образовательных потребностей детей на 1 и 2 ступенях обучения, обеспечения высокого качества обучения.

Система мер по кадровому обеспечению выполнения приоритетных направлений развития образовательного процесса.

	Задача
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	Создание педагогам условий для комфортного их пребывания в школе.
	1.Обеспечение оптимальной нагрузкой.

2.Премирование 

и материальное поощрение к знаменательным датам и итогам года.

3.Материальное поощрение 

членов педагогического коллектива за результаты работы.

4.Неукоснитель-

ное соблюдение права сотрудни-

ков на самостоятельную профессиональ-

ную аттестацию на 1 и 2 квалификацион

ную категории.

5.Оздоровление сотрудников школы путем предоставления помещения спортзала.

6.Льготное обучение детей сотрудников на платных курсах.

7.Льготное обеспечение детей сотрудников учебниками.
	Постоянно

2005/2008 уч.годы

2005/2008

уч.годы

Постоянно

Постоянно

Постоянно

постоянно
	Гридина  Е.М. дирек

тор школы

Гридина  Е.М.- дирек

тор школы

администрация

Гридина  Е.М. -дирек

тор школы

Ивановская  Л.М. -председатель проф кома
	Стабиль-

ность

 кадров

	Создание условий для соцуправления учебно-воспи

тательным процессом
	1.Привлечение всех педагогов

 к участию в 

работе лабораторий передового педагогического опыта.

2.Участие в аттестации

 коллег.

3.Участие в подготовке и проведении педагогических советов.

4.Участие веду-

щих педагогов в работе методического совета.

5.Повышение профессиональ-

ного уровня.
	Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

По графику
	Гридина  Е.М. - дирек

тор, завуч

члены педкол-лектива

члены педкол

лектива

Батищева  С.Н. -завуч

Батищева  С.Н.- завуч
	Сформиро-

ванность представле-

ний о соуправлении. Участие всех педагогов в управлении. Удовлетво-

ренность 

педагогов жизнедеятель-

ностью школы

	Повышение методического мастерства педагогов по рассматриваемым вопросам.
Разработать для учителей рекомендации по организации предпрофильного обучения.

Выявление рациональности, действенности всех звеньев методических служб.

Повышение эффективности работы предметных методических объединений, совершенствова

ние информационно-методического обеспечения учебно- воспитательного процесса.
	1.Подготовить и рассмотреть вопросы на методическом совете: Информационная  работа  в  системе  предпрофильной  подготовки  и  профильного  обучения: опыт, проблемы, перспективы  развития. 
- Современный  подход  к  оценке  качества  образования  учащихся  сельской  малочисленной  школы  в  условиях  Модернизации  российского  образования

-Особенности  организации  личностно-ориентированного  урока  в  сельской  малочисленной  школе.

-Оптимизация  выбора  методов  и  средств  обучения  при  организации  различных  видов  уроков.

- Обеспечение развития нового содержания образования, поиск, адаптация, разработка и трансляция новых образцов педагогической деятельности.

- Рациональность и действенность работы всех звеньев методических служб при осуществлении предпрофильной подготовки 

2. Подготовить и рассмотреть на заседаниях предметных методических объединений вопросы:

-Индивидуализация  и  дифференциация  в  процессе  преподавания  различных  предметов.

Анализ работы МО в истекшем учебном году. Основные направления исследовательс

кой и методической работы методобъедине

ний.
	Октябрь 2005-2006 уч.г.г.

Февраль 2005-2006 уч.г.г.

Октябрь  2006-2007  уч.г.

Март  2006-2007  уч.г.

Январь  2007-2008  уч.г.

Март  2007 – 2008  уч.г.

Декабрь  2006-2007  уч.г.

Постоянно 

Март  2007 – 2008  уч.г.


	Батищева  С.Н. – завуч

Батищева  С.Н. – завуч

Батищева  С.Н. – завуч

Батищева  С.Н.-завуч

Батищева  С.Н. – завуч

Батищева  С.Н. – завуч

Батищева  С.Н. – завуч

Батищева  С.Н. - завуч


	Рекомендации по рассмотренным проблемам предметным методическим объединениям.
Повышение эффективности методической работы.

	Совершен-

ствование 

работы с родителями
	1.Организация деятельности родительского и попечительского советов, систематическое проведение родительских собраний.

2.Наращивание банка норматив

но-методической документации.

3.Своевременное информирование родителей обо 

всех особен-

ностях УВП.

4.Введение практики свободного посещения родителями учащихся

 уроков, 

школьных и классных праздников, семинаров, конференций.

5.Проведение

дней открытых 

уроков и дней открытых дверей для встреч с учителями-предметниками.

6.Участие родителей в 

работе педсо-

ветов, конференций, семинаров, привлечение их в качестве независимых экспертов при проведении школьных мероприятий.

7.Проведение систематических опросов и анкетирования учащихся и их родителей по вопросам

 качества образования и воспитания в школе.
	Постоянно

2005/2008 учеб.год

Постоянно

Постоянно

Апрель

ежегодно

постоянно

Ноябрь, май ежегодно
	Зам.ди

ректора по УВР- Батищева  С.Н. клас

сные руково

дители

зам

директора- Батищева  С.Н.

Гридина  Е.М. дирек

тор школы

Гридина  Е.М.- дирек

тор школы

Гридина  Е.М.-дирек

тор школы

админи

страция

зам.

директора по УВР -Батищева  С.Н.,

классные  руководители
	Удовлетво-

ренность 

родителей условиями и результатами учебно- воспитатель-

ного процесса


5.2. Методическое обеспечение работы школы.


Системообразующая идея программы: система методической 

работы – условие развития личностно-ориентированного образовательного процесса.

Исходя из этой идеи, методическая работа моделируется как система, в которой учитель обязан отличаться творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать и обогащать культурно-информационную и предметно-развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, иметь ценностное отношение к ученику.

Цели методической работы:

1. Содействие повышению качества общего образования в условиях модернизации образования.

2. Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе.

3. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.

4. Анализ результативности образовательного процесса.

Задачи методической работы:

· оказание поддержки педагогам школы в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;

· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников;
· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников;
· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения;

· оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

· содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики.

Направления методической работы:

1. Аналитическая деятельность.

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников;

· создание базы данных о педагогических работниках школы;

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательном учреждении, определение направлений ее совершенствования;

· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы в образовательном учреждении;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2. Информационная деятельность.

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

· ознакомление педагогических и руководящих работников с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

· информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии общего образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

· создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.

3. Организационно-методическая деятельность.

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательного учреждения, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

· организация работы окружных методических объединений педагогических работников;

· разработка содержания компонента образовательного учреждения образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся;

· разработка программы развития образовательного учреждения;

· организация методического сопровождения профильного обучения;

· методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

· обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы школы;

· подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников;

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся;

· взаимодействие и координация методической деятельности 

     с ИДК РОНО.

4. Консультационная деятельность.

· организация консультационной работы для педагогических работников;

· организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих преподавание двух-трех и более предметов;

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· консультирование педагогических работников школы и родителей по вопросам обучения и воспитания детей

	Направление деятельности
	Формы и содержание работы
	Сроки
	Ответст-венные
	Ожидаемый результат

	Организационно-

педагогическое обеспечение
	1.Деятельность методического совета:

-информационное обеспечение аттестации;

-составление методической панорамы «Педа-

гогический портрет учителя»;

-рассмотрение на заседаниях методического совета:

1)Формирование  общих  учебных  умений  и  навыков  и  овладение  способами  деятельности  в  процессе  освоения  предметного  содержания  образования;

2)целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования. Работа методических объединений по отслеживанию эффективности методов и форм обучения;

3)подведение итогов творческой исследовательской деятельности школьников;

4)поиск новых путей сотрудничества  с  ВГПУвузами.
	В течение учебно-

го года

Декабрь

2005

2 квартал 2008

1 квартал 2007

3 квартал 2006
	Завуч- Батищева  С.Н.руково

дители методи

ческих объеди

нений
	Активизация методической деятельности педагогов школы.

	
	2.деятельность методических объединений.

Решение вопросов:

-работа методических объединений по организации творческой исследовательской деятельности школьников и учителей. Обсуждение и утверждение тем исследований;

-отслеживание и оценка эффективности применения педагогических технологий в учебном процессе. Организация обмена опытом взаимопосещения, взаимоконтроля;

-совместное заседание методического совета, педсовета и методических объединений;

-целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования;

-организация защиты исследовательских работ школьников.
	Ноябрь 2005г.

Январь 2005г.

Март 2006г.

Ноябрь 2006г.

Январь 2007г.
	Руководители ШМО
	


	
	3.Психолого-педагогический семинар:

-формирование творческой личности учителя;

-Педагогические  технологии  на  основе  активизации  и  интенсификации  деятельности  учащихся.
	4 квартал 2005г.

апрель  2006г.


	Совместное заседание ШМС, педсовета
	

	
	4.Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующихся учителей. Рекомендации и консультации по систематизации и описанию опыта работы.
	Постоянно
	Аттестацион

ная комиссия
	Повышение квалифи-

кации

	
	5.Курирование, координация, регулирование опытно-экспериментальной работы в школе. Систематизация и обобщение результатов ОЭР. Защита творческих работ.
	Постоянно

Март 2007г.
	Методичес

кий совет
	Повышение квалифи-

кации

	
	6.Научно-практические конференции:

-личностно-ориентированные технологии обучения;

-программа индивидуального развития ребенка;
	Ноябрь 2005

Март 2008
	Завуч- Батищева  С.Н.
	Обобщение результатов научно-исследова-тельской деятельности учителей

	Технологи-ческое обеспечение
ОП
	1.Систематизация планирования образовательного процесса в каждом учебном году.

2.Корректировка индивидуальных программ  по  предмету.

3.Выработка комплексной программы адаптации вновь принятых учащихся.

4.Пополнение методической базы школы.
	Август

Август

Август

Постоянно
	Завуч- Батищева  С.Н.

Завуч- Батищева  С.Н.

Завуч- Батищева  С.Н.

Директор- Гридина  Е.М.
	Совершенст-вование технологий

	Контроль, диагностика и анализ результатив-ности
	1.Тематический контроль:

-отслеживание результатов влияния программы психологической поддержки на адаптацию вновь принятых учащихся;

-система деятельности педколлектива по поддержке одаренных детей;
	2005/2006 уч.год
	Завуч- Батищева  С.Н.
	Совершенство-вание педагогического процесса, развитие системы взаимоотноше-ние, достижение планируемых результатов

	
	-изучение панорамы инноватики в преподавании предметов естественно-научного цикла;

-оценка эффективности внедрения новых технологий;
	2005/2006 уч.год
	Завуч- Батищева  С.Н.
	

	
	-система деятельности по формированию модели выпускника
	2006/2007
	
	

	
	2.Выявление общественного мнения о деятельности школы.

3.Анкетирование. Выявление склонностей, интересов, мотивации школьников к учебной деятельности.

4.Систематизация и сопоставление данных по заболеваемости в школе.
	Постоянно

Май ежегодно

Апрель ежегодно
	Администра-ция

Зам.директо

ра по УВР – Батищева  С.Н.

Классные руководи-тели, зам.директо

ра по УВР – Батищева  С.Н.
	

	Информа-ционное обеспечение
	1.Приобретение учебников, в том числе и электронных, для предпрофильного изучения  предметов

2.Разработка дидактических пособий, разработок, рекомендаций.
	Постоянно
	Директор- Гридина  Е.М.,

завуч- Батищева  С.Н.
	

	Индивидуа-лизация образова-тельного процесса
	1.Проведение психолого-педагогического и медицинского мониторинга. Анализ и систематизация результатов мониторингов.
	Постоянно
	Зам.дирек-тора- Батищева  С.Н., классные руководите-ли
	Переход учащихся  по  состоянию  здоровья  на  личностно-ориентированное  обучение  по  щадящему  режиму


