VII. МОДУЛЬ. РЕСУРСНЫЙ.

(материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения программы)
ЦЕЛЬ: укрепление необходимой для обеспечения выполнения образовательной программы материально-технической базы школы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутриучрежденческой среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

ЗАДАЧА: приведение уровня финансирования, материально-технического обеспечения в соответствие с требованиями, предъявленными к учебным  заведениям.

	Мероприятия
	Сроки
	Ресурсы
	Ответствен-

ные
	Ожидаемые

результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Разработать, согласовать с учредителем и утвердить в администрации района Программу материально-технического и финансового обеспечения учебно-воспитательного процесса.

Программой предусмотреть:

1.Приобретение:

- 5 компьютеров;

- 4 классных досок;

- учебно-методического комплекта с мультимедиа проектором и экраном для кабинета физики;

- комплектов приборов для лабораторных работ и практикумов по физике, химии, биологии;

- демонстрацион-ного лабораторного, опытного оборудования для кабинетов физики, химии, биологии;

- оборудование для кабинетов эстетического цикла (ИЗО, музыки).

2. Информатиза-цию образовательной среды школы.

3. Укрепление материально-технической базы методического кабинета.
	4 квартал 2005г.

2008

2008

2008

2007

2007

2008

В  течение  периода
	
	Директор – Гридина  Е.М.

Директор –Гридина  Е.М
	1.Повышение качества знаний.

2.Получение гарантий дальнейшего обучения в вузах.

3.Расширение выбора профессии. Формирование информационной культуры педколлектива и учащихся


8 модуль.

Сотрудничество с общеобразовательными  учреждениями школьного округа.

В образовательный округ МОУ Нижнемамонская СОШ №1 входят:










МЕРОПРИЯТИЯ

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1. Разработка нормативной правовой и организационно-методической основы функционирования школьного округа и взаимодействия МОУ Нижнемамонской СОШ №1 с общеобразовательными учреждениями объединения.
	1.Организационно-педагогическая деятельность.

1.1. Разработка 

А) положений:

- о совете руководителей общеобразовательных учреждений школьного округа как коллегиальном органе управления жизнедеятельностью территориального объединения;

- о методическом совете школьного округа (МСШО);

- об окружных методических комиссиях по предметам: гуманитарного, естественнонаучного, технического профилей и образовательных областей искусство, физическая культура, методическом объединении учителей начальных классов и воспитателей детских садов.

- об окружной комиссии по проблемам воспитательной работы.

Б) Разработка образовательной программы на 2005-2008 учебный год (с учетом предложений муниципального органа управления образованием и школ округа по направлениям сотрудничества).

1.2.Определение критериев, показателей, методов и приемов изучения эффективности функционирования образовательной системы школьного округа.

1.3.Заключение договоров с общеобразовательными учреждениями из школьного округа о совместной работе об оказании им необходимой организационно-педагогической помощи в решении образовательных и воспитательных задач.

1.4.Обсуждение базовых положений нормативных правовых документов с педагогами, учащимися, родителями и социальными партнерами школьного округа.

1.5.Формирование и планирование работы:

- совета руководителей общеобразовательных учреждений школьного округа;

- методического совета школьного округа (МСШО);

- окружных методических комиссий по предметам гуманитарного, естественнонаучного и технического профилей и образовательных областей искусство, физическая культура, методическом объединении начальных классов и воспитателей детских садов.

- окружной комиссии по проблемам воспитательной работы.

1.6. Оказание помощи образовательным учреждениям школьного округа в разработке образовательной программы.
	Сентябрь-октябрь 2005г.

Сентябрь-октябрь 2005г.

3 квартал 2005г.

Сентябрь 2005г.

3 квартал 2005г.

3 квартал 2005г.

2005
	Гридина  Е.М.директор школы, Колпоносова В.В.– специалист РОНО, 

Полунин  В.И. – директор  базовой  школы

Гридина  Е.М.– директор школы, творческая группа учителей

Совет руководителей школ совместно с отделом образования (Колпоносова В.В.)

Полунин В.И.-директор базовой  школы, Гридина  Е.М. – директор  школы

Совет руководителей, руководитель МСШО- Курдюкова Г.М. совместно с ИДК

Батищева  С.Н. -завуч школы
	Создание нормативно-правовой и организационно-методической основы развития образовательной системы школьного округа.

	2. Определение содержания управленческой деятельности руководителей общеобразовательных учреждений школьного округа, направленной на профилизацию обучения, повышение качества образования.

Формирование эффективной системы методической работы в школьном округе.

Выявление приоритетных форм видов инновационной деятельности педагогических коллективов (новые технологии, новое содержание).

Обобщение опыта образовательных учреждений школьного округа.

Создание системы экспертной оценки педагогических новшеств и инноваций.

Активизация работы методических служб, развитие информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей учащихся, укрепление и сохранение их здоровья, формирование позитивной позиции к окружающим и к себе.


	1. Подготовка и рассмотрение вопросов на:

А) заседаниях совета руководителей общеобразовательных учреждений школьного округа:

- о планировании работы совета;

- о концепции развития образовательной системы школьного округа;

- о положениях: 

1)о совете руководителей общеобразовательных учреждений школьных округов;

    2)о МСШО;

    3) об окружных методических комиссиях;

- состояние и перспективы профильного обучения в школьном округе;

- модели профильного обучения в школьном округе;

- ресурсный потенциал базовой школы и профильное обучение;

- использование кадрового потенциала базовой школы в реализации проблемы технологизации обучения;

- управленческая деятельность руководителей общеобразовательных учреждений школьного округа по:

1) информатизации обучения;

2)расширению сферы образовательных услуг;

3)развитию системы дополнительного образования;

4)реализации программы совместных действий по формированию единого культурно-образовательного пространства школьного округа;

5)о работе МСШО;

6)реализации права педагогов на индивидуально-личностную и профессиональную самоактуализацию;

7)о результативности участия учащихся школьного округа в районных, областных, предметных олимпиадах, творческих конкурсах;

8)анализе результатов ЕГЭ;

9)о взаимосвязи профильного обучения со стандартами общего образования и ЕГЭ;

10)системе контроля за преподаванием профильных дисциплин.

Б) МСШО:

- роль МСШО в повышении профессионального мастерства учителя;

- новое педагогическое мышление, замена «знаниевой» парадигмы образования личностной;

- повышение роли школьных методических объединений в формировании профессионализма учителей;

- о расширении практики использования личностно-ориентированных технологий обучения;

- выявление и использование в работе педагогических коллективов школьного округа наиболее эффективных форм, методов и приемов обучения и воспитания учащихся, 

- обеспечение развития нового содержания образования, поиск, адаптация, разработка и трансляция новых образцов педагогической деятельности.

 Выявление рациональности, действенности всех звеньев методических служб школьного округа.

Разработка стратегии и перспективных направлений инновационного развития школ округа.

Формирование личностно-ориентированных учебных планов и программ.

Усиление интегрированности учебного процесса за счет выявления межпредметных задач-проблем.

Переход к построению учебного процесса на проектной основе.

Об экспертизе педагогических новшеств и инноваций.

В) На заседаниях окружных методических комиссий (ОМК) по предметам гуманитарного, естественнонаучного и технического профилей и образовательных областей искусство, физическая культура, методическом объединении учителей начальных классов и воспитателей детских садов:

 - экономическая направленность обучения, методическое обеспечение развития гражданской, правовой, экономической культуры;

- введение различных вариантов дифференциации обучения;

- технологическая культура учителя (состояние, проблемы, развитие);

- обеспечение целостности и системности методической работы;

- введение информационных средств и систем обучения в учебный процесс;

- повышение роли методических объединений в создании условий для проведения ЕГЭ;

- методическое обеспечение предпрофильной подготовки учащихся на второй ступени общего образования;

- сохранение преемственности при переходе: детский сад - начальная школа,  с 1 на 2 ступени и со 2 на 3 ступени обучения.

- соответствие системы оценивания учебных достижений учащихся требованиям образовательных стандартов;

- рассмотрение отдельных содержательных, методологических, нормативных, технологических проблем;

- анализ результатов конкурса «Ученик года»;

- анализ результатов предметных олимпиад;

- анализ результатов диагностики учащихся по выбору профилей обучения;

- подготовка учащихся к работе с информационными потоками;

- использование альтернативных (параллельных) программ и учебников.

Г) На окружной комиссии по проблемам воспитательной работы:

- основные направления воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях школьного округа;

- организация свободного времени после уроков, включение школьников в разнообразную деятельность (совместные походы, экскурсии, вечера; конкурсы и система дополнительного образования);

- организация психологической подготовки учащихся к ЕГЭ;

- результативность реализации программы «Здоровье»;

- создание оптимальных условий во внеурочной воспитательной деятельности для самореализации способностей и потребностей учащихся школьного округа;

- перспектива развития воспитательной системы школьного округа.


	2005/2008 учебный год

ноябрь 2004г.

1 квартал 2005г.

4 квартал 2005г.

Март 2005г.

Ноябрь 2006г.

Январь 2006г.

Март 2006г.

Март 2007г.

Март ежегодно

Август ежегодно

Октябрь, декабрь 2006г.

2004/2007 учеб.год

ноябрь 2004г.

январь 2005г.

август 2005г.

март

2005г.

декабрь

2005г.

январь 2006г.

Октябрь 2005г.

Январь 2007г.

Март 2007г.

март 2006г.

Октябрь 2006г.

Декабрь 2006г.

2005/2008

учебный год

Ноябрь, 2004г.

Январь, 2005г.

Март, 2005г.

август, 2005г.

ноябрь, 2005г.

январь, 2006г.

март, 2006г.

ноябрь, 2006г.

январь, 2007г.

январь, ежегодно

август, ежегодно

март, ежегодно

август, ежегодно

ноябрь, 2004г.

апрель, 2007г.

2004-2006

октябрь, 2004г.

февраль, 2006г.

март, 2005г.

Август, 2005г.

Август, 2006г.

Январь, 2007г.


	Полунин В.И.-директор школы, Колпоносова В.В.-специалист РОНО

Руководитель МСШО – Курдюкова Г.М., совместно с ИДК

Руководители ОМК,

Зам. директора по ВР Чукина Т.И., 
	Совершенствование педагогического процесса, развитие системы взаимоотношений, достижение планируемых результатов.

Повышение эффективности методической работы.

Повышение качества выполнения образовательных задач.

Удовлетворение личностно-ориентированных запросов учащихся.

Повышение эффективности использования новшеств.

Повышение профессионального уровня педагогического коллектива.

Создание системы воспитательной работы в школьном округе. Удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей школьного округа жизнедеятельностью школ и результатами преобразований в воспитательной практике.

Развитие творческой, художественно-эстетической, общественной, досуговой, трудовой, физкультурно-оздоровительной ориентации.



	3.Работа с учащимися школьного округа. 

Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей. Развитие творческих способностей.

Формирование и развитие здоровьесберегающих технологий.
	Проведение окружных мероприятий:

- конкурса «Ученик года»,

- предметных олимпиад (4-11 классы),

- Дня гражданской обороны (2-11 классы);

- смотра-конкурса школьных газет;

- творческих конкурсов.

Организация соревнований по лыжному спорту, легкой атлетике, футболу, баскетболу, волейболу, шахматам, шашкам.

Работа по программе «Каникулы» - организация совместного отдыха детей.
	2004/2007 учеб.годы

ежегодно

апрель

ноябрь

сентябрь

январь

2004/2007 учеб.годы


	Полунин В.И.- директор школы, 

Полунин В.И.-директор школы, 
	Формирование здорового образа жизни.

Укрепление и сохранение здоровья.

	4. Работа с педагогами школьного округа.

Развитие системы образования в

 школьном округе. Изменение специфики содержания и организации учебно-воспитательного процесса в школьном округе.

Консолидация ресурсов школ округа в осуществлении профильной подготовки учащихся. Обоснование ценностно-ориентационного построения образовательной системы школьного округа. Создание условий для самоопределения личности.

Разработка индивидуальной стратегии обучения детей.

Создание информационно-методического банка педагогических достижений и разработок учителей.
	Проведение в школах округа:

1)педагогических советов (с участием руководителей методических объединений общеобразовательных учреждений):

- интеграция в образовании: введение интегрированных учебных курсов, усиление интегрированности учебного процесса и переход к его построению на проектной основе;

- устранение многопредметности, интеграция учебного материала, способного формировать целостную картину мира учащихся;

- предпрофильная и профильная подготовка учащихся;

- реализация прав педагогов на индивидуальную, личностную и профессиональную самоактуализацию;

- переход к построению учебного процесса на проектной основе;

- вариативность и альтернативность содержания образования;

- использование личностно-ориентированных технологий обучения в учебном процессе.

2).Окружных педагогических чтений:

- использование в образовании по выбору широкого спектра авторских курсов и программ, факультативов, спецкурсов, занятий по выбору;

- влияние вариативных моделей образовательного процесса на развитие личности учащегося;

- динамика развития творческого мышления учащихся второй ступени обучения.

3) Проведение научно-практических конференций:

- проблемы социально-педагогического сопровождения профильной подготовки старшеклассников;

- основные ценности и принципы построения жизнедеятельности территориального школьного объединения и образовательного процесса в нем; 

-содержательные и организационно-управленческие аспекты функционирования территориального школьного 

объединения.

4) Учеба педагогических кадров.

Организация постоянно действующего психолого-педагогического семинара учителей «Развитие личности ребенка в образовательном процессе», на котором предлагается рассмотреть проблемы:

- учет психофизиологических особенностей детей при конструировании содержания и организации образовательного процесса;

- методы развития творческих способностей и личностных качеств учащихся;

- повышение психологической, педагогической, методической и общекультурной компетенции учителей;

- методы контроля и диагностики эффективности учебно-воспитательной деятельности, социального и психического развития детей;

- развитие у учащихся самостоятельности мышления и способности к самообучению и саморазвитию;

- развитие творческой личности школьника.

5) Организация и проведение методических недель для учителей школьного округа (по отдельному плану).

Осуществление индивидуальной методической работы с педагогами школьного округа (по заявкам учителей).
	2004/2007 учебный год

4 квартал 2004г.

1 квартал 2005г.

2квартал 2005г.

4 квартал 2005г.

1 квартал 2006г.

4 квартал 2006г.

2 квартал 2007г.

4 квартал 2004г.

2 квартал 2005г.

1 квартал 2006г.

ноябрь 2004г.

ноябрь 2005г.

ноябрь 2006г.

2004/2007 учеб.годы

1 полуго

дие 2004/05 уч.года

2 полуго

дие 2004/05 уч.года

1 полуго

дие 2005/06 уч.года

2 полуго

дие 2005/06 уч.года

1 полуго

дие 2006/07 уч.года

2 полуго

дие 2006/2007 учеб.года

2004/2007 учеб.год
	Полунин В.И.- директор школы, Курдюкова Г.М.-завуч школы, Колпоносова В.В.-специалист РОНО, 

Полунин В.И.-директор школы, Колпоносова В.В.-специалист РОНО

Полунин В.И. –директор школы,

Курдюкова Г.М.-завуч школы, Павлова Н.Н.-методист РОНО, привлечение высоко квалифицированных специалистов высшей школы, ВОИПКРО

Руководитель МСШО- Курдюкова Г.М., 
	Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогических коллективов.

Рекомендации по повышению эффективности профильного обучения старшеклассников. Рекомендации по созданию условий для личностного развития всех участников образовательного процесса.

Создание в образовательных учреждениях школьных вариативных моделей образовательного процесса, включающих:

- образование по выбору, 

- разноуровневое обучение,

- профильное обучение на старшей ступени.

Повышение педагогического мастерства учителя, максимальное стимулирование мыслительных процессов учащихся. Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям.

	5. Работа с родителями учащихся школьного округа.
	1) Организация и функционирование педагогического консультпункта для родителей школьного округа (по их запросам)

2) Информирование родителей через районную газету, радио о возможностях образовательных услуг базовой школы, подготовке к участию учащихся в ЕГЭ.

3) Родительские собрания в школах округа по вопросу предпрофильного и профильного обучения.
	Первая суббота каждого месяца

Сентябрь-май

Август, ежегодно
	Полунин В.И.-директор школы
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