Утверждён на заседании
                                                                                           профсоюзного комитета

МКОУ «Приреченская основная 

общеобразовательная школа

Верхнемамонского муниципального района

Воронежской области  »

протокол № 1 
          от   «14» сентября 2012г  
План работы первичной профсоюзной организации

МКОУ «Приреченская основная 

общеобразовательная школа

Верхнемамонского муниципального района

Воронежской области  »

на 2012-2013 уч.год

ЗАДАЧИ

· реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых  прав  и профессиональных интересов работников школы;

· профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и охраны труда;

· укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников;

· информационное обеспечение членов Профсоюза , разъяснение мер , принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу;

· организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Примечания

	Профсоюзные собрания

	1
	· Контроль  за прохождением медосмотров.

· Анализ выполнения коллективных договоров в части нарушения прав работников.

· Рассмотрение и утверждение Коллективного договора на 2012 – 2013г.г. в связи смены работодателя.

· Утверждение плана работы на новый 2012-2013 учебный год.


	Август-сентябрь

2012г.
	Администрация школы, 

председатель ПО, профком
	

	2
	· О работе администрации и профкома по соблюдению трудового законодательства.
	Октябрь -

ноябрь
	Администрация школы, 


	

	3
	· О ходе работы профсоюзной организации и администрации школы по выполнению условий коллективного договора.
	Февраль

2013г.
	Администрация школы, 

председатель ПО, профком
	

	4
	· Отчетно-выборное собрание.
	Май

2013г.
	Председатель ПО, профком
	

	Заседания, работа и проверки профкома

	1
	· О состоянии готовности учебных помещений школы, соблюдении условий и охраны труда к началу учебного года.

· Обновление правил внутреннего трудового распорядка школы и утверждении его на производственном совещании.
· Обновить информационный стенд ПК.


	Август-

Сентябрь

2012г.
	Председатель ПО, профком
	

	2
	· О согласовании расписания уроков

· О согласовании инструкций по технике безопасности.

· Об оформлении электронной базы данных.

· О подготовке к праздникам «День пожилых людей» и «День Учителя» .


	сентябрь
	Председатель ПО, профком
	

	3
	· Работа культмассового сектора (День пожилых людей, День учителя).


	октябрь
	Председатель ПО, профком
	

	4
	· О проведении рейда по учебным кабинетам и производственным мастерским школы с целью анализа состояния охраны труда и состояния кабинетов

	ноябрь
	Председатель ПО, профком
	

	5
	· О согласовании графика отпусков работников школы на новый 2013 год.

· Об организации новогоднего праздника и обеспечении новогодними подарками членов профсоюза и новогоднего представления для детей  членов профсоюза.   


	декабрь
	Председатель ПО, профком


	

	6
	· О правильности начисления зарплаты.
	январь
	Председатель ПО, профком


	

	7
	· О проведении мероприятий посвященных 23 февраля и 8 марта.
	февраль
	Председатель ПО, профком
	

	8
	· Совместное заседание администрации и ПК по вопросу распределения учебной нагрузки учителей на 2013-2014 учебный год.
	март
	Председатель ПО, профком
	

	9
	· Информировать сотрудников о расходах профсоюзных взносах, о предоставлении путёвок в лагеря и санаторий для детей.

	один раз в квартал
	Председатель ПО, профком
	

	10
	· О работе уполномоченного по охране труд
· Торжественное вручение профсоюзных билетов
	апрель
	Председатель ПО, профком
	

	11
	· Об оказании материальной помощи и поощрения членов профкома по итогам года за активное участие в организации профсоюзной работы.

· подготовка к новому учебному году.
· Заседание ПК «отчёт о работе ПК за 2012-2013 уч. год.

	май
	Председатель ПО, профком
	


Председатель первичной  профсоюзной организации:______Ивановская  Л.М
