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Паспорт

программы развития муниципального образовательного учреждения «Приреченская основная  общеобразовательная школа  Верхнемамонского  м униципалшьного  района  Воронежской  области»  2011-2015 годы

Цель программы

Образовательная политика  школы определяется Федеральной  целевой  программой  развития  образования  на  2011-2015  годы. За прошедшие пять лет  образование вышло на уровень стабильного функционирования, но вместе с тем наблюдается неэффективность методов модернизации, отсутствием заинтересованности  всех участников образовательного процесса, недостаточная поддержка школы  региональных и местных органов власти, замкнутый характер преобразований  в школе не дал желаемых результатов, вот почему появилась необходимость выйти на новые горизонты инновационного развития деятельности педагогического коллектива, гарантирующего  конкурентоспособность и умение в этой ситуации работать по-новому и достигать главных целей в своей работе. Школе необходимо устойчивое инновационное развитие, понимая, что интеллект выпускника становится  его основным конкурентным преимуществом. Главная задача школы - выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, физически здоровой, творчески развитой личности, обладающей прочными базовыми знаниями по профильным дисциплинам: математике, физике, химии, биологии, географии, экологии; ориентированной на высокие нравственные ценности; интегрированной в сфере национальной и мировой культур, способной в дальнейшем на участие в духовном развитии общества и адаптирующейся к условиям новой жизни. – развития личности , формирования гуманитарных ценностей , толерантности, воспитания патриота и гражданина

Настала острая необходимость в формировании комплекса мер, мотивирующих ученика и его родителей к получению такого уровня образования, которое необходимо государству и отвечает его запросам. Придать всей системе учебно-воспитательного процесса в школе устойчивое инновационное развитие, ориентированное на мировые образовательные стандарты, подразумевая непрерывное повышение его качества и конкурентноспособности.

Данная цель реализуется на основе введения в УВП новых методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала каждого участника учебного процесса, раскрытия творческого потенциала каждого учителя. Реализация этой цели позволяет предоставить наиболее способным учащимся выбор предметов для их изучения и осуществить фундаментальную подготовку для дальнейшего обучения в СУЗах, осознать каждому школьнику важность и необходимость школьного образования как основы для последующего личностного и профессионального развития.

Основные задачи программы:

1Обеспечение качественного и доступного образования в соответствии с образовательными стандартами, ФГОС  НОО, запросами государства, реальных потребностях рынка труда через увеличение затрат  на модернизацию  образования.

2. Обновление в соответствии с современными требованиями содержания, форм и методов школьного общего образования, дополнительного образования детей, начального и среднего профессионального образования, воспитательной работы через наращивание информационно- технологической базы, использования современных технологий и методов обучения учащихся.

 3. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование в условиях сельской местности через обновление, учета жизненной направленности содержания образования на всех ступенях обучения, развивать гибкость и вариативность образовательной программы школы.., реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, начальной, основной, ступеней обучения, дополнительного образования), предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимой для его развития.

4. Максимальное использование возросших возможностей информатизации всей системы образования в школе, использование каждым учителем современных методов обучения на базе информационных технологий, повышение интеллектуального, педагогического и ресурсного потенциала школы, совершенствование механизма мониторинга и статистики ,подготовки и переподготовки кадров через освоение ими новых методов обучения , выделения на это значительного количества материальных ресурсов.

5. Реализовать комплекс социально-экономических мер, обеспечивающих доступность образования каждому  через адресную социальную помощь, нуждающихся Отслеживание динамики развития и результативности обучения в школе как социальной системе.
6. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации, повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе, формирование новой системы государственно-общественного управления, перехода на новую систему финансово-хозяйственной деятельности.

Решение этих задач обеспечивается:

-обеспечение качественного образования школьникам в условиях сельской школы при условии создания прозрачного образования через понятную для каждого информацию  о качестве получаемого образования в соответствии с  государственным образовательным стандартом в соответствии с реальными запросами  рынка труда;

-для успешного обучения по предлагаемым программам уделять особое внимание повышению стартовых возможностей первоклассников  через организацию предшкольного образования на базе  школы;

-на начальной ступени обучения в условиях работы в сдвоенных классах разработать комплекс мероприятий по вовлечению в организацию образовательного процесса в начальной школе за счет создания расписания  занятий, позволяющих развести основные сдвоенные уроки;

-на средней ступени обучения для устранения асоциального поведения детей, позволяющих не дать развиваться вредным привычкам, правонарушению необходимо внедрять  современные воспитательные технологии и применения эффективных механизмов социализации;

- разрабатывать в школе и внедрить  такую модель обучения подрастающего поколения, которое обеспечит качество и доступность образования в микрорайоне школы каждому на основе индивидуализации образовательных программ;

- оптимизировать учебную, психическую и физическую нагрузку учащихся, сохранять и укреплять их здоровье, для чего через оптимизацию обучения разгружать содержание образования, применять здоровьесберегающие технологии обучения, повысить роль уроков физкультуры, ограничить нормы домашних заданий за счет повышения эффективности каждого занятия;

- создать в школе адекватную систему оценки качества образования с учетом реализации стандарта образования, считая содержательную основу для достоверной и объективной системы оценки знаний и качества общего образования через участие в эксперименте по введению ГИА. 

- считать эффективным механизмом повышения доступности образования  внедрение современных информационных  образовательных технологий, апробации дистанционного обучения, широкого использования имеющихся в школе новейших электронных образовательных ресурсов, полученных в рамках Федеральной программы «Кадры» национального фонда развития образования, широкого использования приобретенного компьютерного и мультимедийного оборудования, создания и  использования локальной сети школы, использование полноценного двухстороннего высокоскоростного Интернета,

-внедрение в жизнь школы нормативного подушевого финансирования, использование новых возможностей системы оплаты труда педагогов и применения системы доплат  при широком участии общественности школы в её распределении 

-ориентацией на развитие высокого уровня мыслительных процессов школьников, осознанием каждым учеником своих возможностей и способностей;

-отбором и внедрением в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащихся;

-формирование исследовательских умений и навыков учащихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

- важная задача образования – формирование гражданских ценностей  и убеждений, обеспечивать рост  самосознания и гражданского взросления  для чего необходимо воспитывать  гражданина и патриота, осознающего свой долг перед отечеством и малой родиной, звание россиянина, пробуждать чувства чести и собственного достоинства, социальной справедливости , гуманизм , высокую духовность и нравственность,

- совершенствовать воспитательную  систему школы, повышать  роль семьи в воспитательно-образовательном процессе; усиление гражданского воспитания,

- совершенствовать систему государственно-общественного управления в школе, расширять роль Управляющего совета школы и участия его во всех сферах жизни школы

В результате решения всех задач в образовательной модели личность учащегося (выпускника) рассматривается не статически, а в непрерывном динамическом формировании и развитии в рамках требований модернизации всей системы образования и воспитания.

Сроки реализации программы:

с января 2011 года по декабрь 2015 года.

Финансовое обеспечение программы:

Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования, внедрения новой формы финансирования).

Принципы реализации программы:

Реализация программы строится на следующих принципах:

Принципы образовательной политики школы. 

1. Принципы открытости образовательной среды школы. Ввиду того, что МОУ  «Приреченская  ООШ» — это сельская школа, находящаяся в отдалении от районного центра и расположена в сельской местности, она является одним из немногих социокультурных учреждений села, входящих в социально-педагогический комплекс села Приречное. Поэтому важно, чтобы школьная образовательная среда была открытой для различных потребителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями образовательного учреждения с различными объектами внешней среды, в первую очередь с непосредственными участниками образовательного процесса: учащимися и их родителями. В силу этого взаимодействие школы с другими системами, которые являются также открытыми, создает особое «поле воздействия» и взаимодействия, в котором находится как ребенок-школьник, так и родители, представители общественности, учредитель и социум. 

2. Принцип свободы выбора. Он определяет целенаправленную деятельность педагогического коллектива по оказанию поддержки обучающимся в овладении ими умениями действовать в условиях свободы и делать правильный осознанный выбор. 

3. Принцип гуманизации. Данный принцип означает, что: учитель ставит обучающегося не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта обучения и воспитания; тем самым создавая условия для его творческой самореализации; общеклассная и групповая учебная работа сочетаются с индивидуальной, при этом особое внимание уделяется развитию каждого ребенка. 

4. Принцип педагогической поддержки. Педагогическая поддержка рассматривается как особая сфера деятельности, направленная на самостановление и самоопределение ребенка как личности. Она представляет собой процесс совместного со школьником определения его образовательного маршрута, путей совместного преодоления проблем и создания условий для самореализации в разных сферах жизнедеятельности.

5. Принцип природосообразности. Образование в соответствии с природой ребят, их здоровьем, психическим развитием, способностями, склонностями, интересами, задатками, индивидуальными особенностями восприятия предполагает построение обучения по групповым и индивидуальным маршрутам и планам.
б. Принцип культуросообразности. Он заключается в том, что идеи о базовой культуре личности, добровольности и реализме целей образования являются основанием для разработки содержания воспитания и образования, которое понимается не как всестороннее, а как разностороннее развитие личности в коллективной творческой деятельности детей и педагогов.  В условиях развития демократии и сотрудничества.

7. Непрерывность образования. Этот принцип предусматривает связь не только всех ступеней образования в школе, но и всех субъектов образовательной системы села. Он предполагает ориентацию школьного образовательного процесса на подготовку к продолжению образования после окончания основной школы, готовности все время повышать его и быть готовым к переучиванию.

8. Принцип вариативности. Он выражается в возможности выбора содержания обучения, системы и содержания воспитательной работы, а также методов, форм и приемов обучения и воспитания. Его основой является удовлетворение различных образовательных потребностей и интересов обучающихся и их родителей , запросов общества , потребностей социума.

9. Принцип сочетания инновационности и стабильности. Данный принцип предполагает, что рациональные изменения являются способом существования образовательной системы. Он определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, предметных планов, технологии и форм работы школы. Вместе с тем эффективно работающие компоненты образовательной системы должны быть стабилизированы, а весь учебно-воспитательный процесс развиваться должен в инновационной форме.

Ожидаемые результаты реализации программы развития школы, негативные последствия и риски её внедрения

Ожидаемые результаты реализации программы развития школы:

-повышение конкурентоспособности выпускника сельской школы за счет развития умений действовать в условиях свободы; умения делать осознанный выбор с учетом ответственности за его последствия; уважения и терпимости к выбору других людей; 

-выход школы на новый этап развития и совершенствования своей деятельности - повышение престижа школы в социуме и образовательном пространстве района, передача накопленного опыта работы другим учреждениям.

-широкое проведение экспериментальной и инновационной деятельности, в том числе:

возможные риски и негативные последствия реализации данной программы: возрастание эгоизма у школьников; не полное участие родителей в воспитании детей, несоответствие политики школы  и непонимание окружающими значимости инновационной работы школы; 

изменения психологического климата в педагогическом коллективе;

Задачи развития школы и первоочередные меры по их выполнению 

I Обеспечение государственной гарантии доступности качественного образования:
1.Через сотрудничество с органами социальной защиты добиваться расширения возможности получения качественного образования каждым учеником школы.

2. Добиваться 100% охвата детей дошкольным воспитанием в микрорайоне школы.

3. Усилить деятельность педколлектива и родительской общественности на новой форме управления школой – УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ,  способствующие повышению качества знаний учащихся и предупреждающих безнадзорность среди  несовершеннолетних.

4.Психоло-педагогической и социальной службам оказывать социальную поддержку каждому ребенку по его обучению в различных формах.

II повышение качества общего образования.

1.Выполнять требования государственного стандарта

 по образовательным областям и предметам.

2.Обеспечить усилие преемственности дошкольного и начального общего образования, применения компьютерной техники и новых информационных технологий в образовательном процессе. 

3.Внедрять в работу современные подходы модернизации образования.

4.Совместно с естественно-географическим факультетом ВГПУ осуществить деятельность научно-исследовательской лаборатории по отработке  соединения общего и дополнительного образования эколого-биологического направления 

5.  Через интеграцию деятельности школы и ВГПУ вводить в педагогическую практику школы научные исследования и разработки по экологизации образования, оказывать содействие учителям в обучении в  аспирантуре при естгеофаке.

III Управление развитием образования

1.Продолжить работу управляющего Совета  школы с широким представительством социума для реализации принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием и создания оптимальных условий для получения качественного образования с учетом требований потребителей.

· 2.Оптимизировать число участников и уточнить их функции в создаваемой государственно-общественной системе управления к концу 2015 года.

· 3.Обеспечить финансовую поддержку для полноценной реализации каждым школьником индивидуальных склонностей и способностей, их профессионального самоопределения за счет расширения связей с ВУЗом и увеличения количества бесплатных программ дополнительного образования.

· 4.Совершенствовать систему мониторинга.

IV Формирование эффективных экономических отношений в школе.

1.Разработать прогноз расширения участия выпускников школы по учебе и занятости до 2015года

V Реализация здоровьесберегающих образовательных технологий.

1.Добиваться соблюдения санитарно-гигиенических требований к образовательному процессу по новому Сан Пину.

2.Разработать комплекс мер, направленных на повышение качества физического воспитания детей, улучшения условий оздоровления их в каникулярное время.

3.Продолжить оздоровление учащихся через пришкольные лагеря, профильный экологический лагерь «Знай  и  умей», трудового эколого-ландшафтного объединения школьников.

4.В школе формировать систему, основанную на необходимости здорового образа жизни.

5.Осуществлять психологическое сопровождение обучения мониторинг их физического и психического состояния, корректировку поведения.

6.Постоянно работать над профилактикой злоупотребления наркотическими и психоактивными веществами, не допускать их применения детьми школы.

7.Добиваться 100% охвата горячим питанием детей школы через разные формы финансирования.

VI Кадровая политика школы.

1.Добиваться  улучшения качественного состава  педагогических  кадров школы, их педагогического мастерства через участие их в конкурсах, экспериментах. Прохождение  курсовой переподготовки.

2.Предусмотреть поднятие статуса членов экспертных групп по  аттестации в школе.

3.Совершенствовать аттестацию педагогических  кадров на основе рекомендаций Управления по образованию.

Первоочередные меры по выполнению задач развития школы 

Первоочередными мерами по выполнению задач, поставленных в программе развития, 

Являются

- максимальное обеспечение образования детей дошкольного возраста

-обеспечение доступности качественного общего образования

- организация сетевого взаимодействия с Нижнемамонской средней общеобразовательной школой  № 1 и другими школами района; 

• освоение педагогами технологий обучения на базе информационных технологий, групповых и проектных методов; 

• создание телекоммуникационного доступа к информационным образовательным ресурсам и оснащение школы компьютерами современных моделей и работы в системе интернет.

Управление программой

Для управления реализацией программы развития создаётся научно-методический совет школы и Центр мониторинга качества знаний.

Раздел II
Анализ содержания образования в школе

Организационная работа

по обновлению содержания

образования в школе

Основой образовательного процесса школы является естественнонаучная составляющая обучения учащихся. В связи с этим на II ступени обучения введена предпрофильная подготовка учащихся. В классах выделены дополнительные часы на изучение  географии, русского  языка, литературного  чтения,   математики.

	1
	Организация предметно развивающей среды и пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей дошкольного учреждения и начальной школы с учётом их возрастных и индивидуальных интересов.
	ежегодно

февраль

март
	Учителя

начальных

классов

	2
	Изучение и анализ сотрудничества начальной школы и детского сада, нормативных документов по подготовке детей к школе.
	ежегодно

февраль

май
	Учителя

начальных

классов

	3
	Посещение занятий в старшей  группе учителями школы.
	ежегодно

март

апрель
	Учителя

начальных

классов

	4
	Проведение родительских собраний в школе и ДОУ по подготовке детей к школе и комплектованию класса с учетом развития предшкольного образования.
	ежегодно

апрель

май
	Учителя

начальных

классов, зам.

директора по УВР 

	5
	Создание благоприятных условий для подготовки к школе детей, не воспитывающихся в  ДОУ
	в 

течение года
	Учителя

начальных

классов,

	6
	Формирование первого класса на основе решения медико-психолого-педагогической комиссии 
	ежегодно

май
	Медико-

психолого-

педагогическая

комиссия

	7
	Создание системы личностно-ориентированного подхода по обучению детей через:

- классно-урочную систему;

- индивидуальные занятия повышенной сложности;

- систему "малых групп";
	в 

течение

года
	Классные

руководители,

зам. директора по УВР

	8
	Работа учителей по программе "Одарённые дети".
	в 

течение года
	Учителя

начальных

классов

	9
	Продолжение работы по предметно-развивающим методикам:

- техника устного счёта;

- Природосообразное воспитание грамотности
- развитие пространственного мышления;

- развитие экологического мышления и  способностей.
	в 

течение

года
	Учителя

начальных

классов


-Воронежский государственный педагогический  университет (факультет   естественно – географический)

Основные задачи предпрофильного  обучения в школе

-создание в школе  условий для осознанного выбора учащимися предпрофиля обучения;

-обеспечение преемственности средней ступени школы с учреждениями начального, среднего профессионального образования, подготовка выпускников к поступлению в эти учебные заведения;

-создание новых форм профилизации обучения.

Цель: выявление и развитие способностей каждого ученика, дача каждому ученику прочных знаний, формирование физически и творчески мыслящей и обладающей прочными базовыми знаний государственного стандарта курса основной  школы и глубокими знаниями профильных дисциплине выдачей сертификатов по обучаемой профессии. Формирование личности, любящей Родину, природу, осознающую возрастающую роль экологических знаний.

Задачи на перспективу:

1. Модернизация образования и воспитания в свете требований Министерства образования РФ

2. Безболезненная реструктуризация ОУ по повышению качества образования и переход к предпрофильной подготовке учащихся Стабилизация инновационных процессов в школе развития.

3. Расширение уровня образования школьников через систему интеграции общего и дополнительного образования, широкого использования эколого-ландшафтной деятельности в развитии личности.

II ступень

	1
	Информация для учащихся  школы, их родителей об образовательных возможностях школы
	ежегодно

Октябрь-

ноябрь
	Классные

руководители,

завуч

	2
	Проведение консультаций для родителей и учащихся по вопросам углубленного изучения предметов.
	ежегодно

Декабрь-

Январь
	Завуч

	3
	Анализ познавательных интересов учащихся (анкетирование).
	1 раз в

полугодие
	Классные  руководители

	4
	Информация учителей для учащихся, их родителей.
	ежегодно

Декабрь
	Классные

руководители

	5
	Педагогическая диагностика уровня образованности ученика (контрольные, срезовые, диагностические, входные, промежуточные, тематические, полугодовые, годовые работы).
	В течение

года
	Учителя,

завуч

	6
	Педагогический консилиум, определяющий основания для выбора  программ обучения и проведение коррекционной работы (в случае необходимости).
	ежегодно

Май
	Завуч

	7
	Собрания учащихся и родителей "Индивидуальная программа развития вашего ребёнка"  в основной  школе.
	ежегодно

Апрель

Май
	Классные

руководители,

завуч

	8
	Анализ результатов собеседования и документов об окончании 9 класса.
	ежегодно

Май
	Завуч


Раздел III
Концепция развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Приреченская  основная общеобразовательная школа Верхнемамонского муниципального района Воронежской области»
Достижение качественного основного  образования

Анализ качества

образования в школе
 

I Ступень обучения.

В 2010-2011 учебном году учителя начальных классов работали над следующими задачами.

1) Подготовка учащихся I ступени обучения к дальнейшему обучению в последующих классах.

2) Сформировать у учащихся прочные знания, навыки чтения; счета и письма на уровне выполнения обязательных требований программы.

На I ступени обучения обучалось 15 учащихся

1 класс- 3 чел.

2 класс- 4 чел.

3 класс- 3 чел.

4 класс- 5 чел.

Анализ уровня знаний учащихся показал, что все ученики усвоили программный материал и переведены в следующие классы.

Графический анализ успеваемости начальных классов
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Графический анализ успеваемости 5-9 классов
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Учащиеся  школы  принимали  активное  участие  в  районных,   областных и  федеральных  мероприятиях:

	№
	Мероприятие 
	Класс 
	ФИ  ученика
	ФИО  учителя
	Результат

	1
	Областная  выставка  трудовых  достижений  школьников  «Юннат – 2011»
	9


	Лукьянчикова М.
	Ивановская  Л.М.
	

	2
	Областной  конкурс  «Самый  грамотный»
	9
	Трунова  А.
	Лукьянчикова  Л.П.
	Благодарственное  письмо

	3
	Областной  конкурс  школьных  сочинений  «Моя  семья»
	8
	Гридина  А.
	Шалимова  И.А.
	

	4
	Областная  акция  «Летопись  добрых  дел  по  сохранению  природы»
	8

8

9
	Гридина  А.

Сахарова  Т.

Лукъянчикова 
	Лукьянчикова  М.И.
	

	5
	Районная  природоохранная  акция  «Цвети, Земля!»
	9
	Трунова  А.
	Лукьянчикова  М.И.
	Похвальная  грамота

	6
	Районная  олимпиада  по  основам  избирательного  права
	8-9
	команда
	Лукьянчикова  М.И.
	Благодарность 

	7
	Районная  олимпиада  по  основам  православной  культуры  «Русь  Святая, храни  веру  Православную!»
	5-9
	Батищева Ю.

Гридина А.

Трунова А.
	Шалимова  И.А.
	1 место

1  место

	8
	Областной  конкурс  детской  прессы  «Чтобы  слышали»
	8-9
	команда
	Шалимова  И.А.
	

	9
	Областной  конкурс  «Пожарный – доброволец: вчера, сегодня, завтра»
	5
	Батищева  Ю.
	Козлова  Л.В.
	

	10
	Участие  в  9  слёте  трудовых  объединений  школьников  в  рамках  форума  сельской  молодёжи
	8
	Гридина А.
	Лукьянчикова  М.И.
	

	11
	Областной  творческий  конкурс  «Мир  заповедной  природы»
	9
	Лукьянчикова М.
	Лукьянчикова  Л.П.
	

	12
	Всероссийский  конкурс  «Сказки  мудрого  космоса»
	8
	Гридина  А.
	Шалимова  И.А.
	1  место

	13
	Областной  творческий  конкурс  «Здоровье  глазами  молодёжи»
	9
	Лукьянчикова М.
	Лукьянчикова  Л.П.
	

	14
	Областной  краеведческий  конкурс  «Край  Воронежский  Православный»
	9
	Козлов  В.
	Гридина  Н.А.
	

	15
	Областной  конкурс  социальной  рекламы  «Телефон  доверия – защитим  детство»
	2
	Козлова  Э.
	Козлова  Л.В.
	

	16
	Областной  конкурс  юных  исследователей  окружающей  среды
	8

8
	Гридина  А.

Сахарова  Т.
	Лукьянчикова  М.И.
	

	17
	Районные  соревнования по  волейболу  среди  юношей
	8-9
	команда
	Ивановская Л.М.
	3  место

	18
	Областной  конкурс  «Наследники  Юрия  Гагарина»
	2

3

4
	Козлова Э.

Писарев И.

Яньшин К.
	Козлова  Л.В.
	

	19
	Областной  заочный  конкурс  водных  проектов  старшеклассников
	8
	Сахарова Т.
	Лукьянчикова  М.И.
	

	20
	Областной  конкурс  детского  изобразительного  искусства  «Веков  связующая  нить»
	9
	Яньшина Ю.
	Ивановская  Л.М.
	

	21
	Областной  конкурс  «Взгляд  молодых  на  проблемы  местного  самоуправления»
	9
	Рязанцева  Е.
	Лукьянчикова  М.И.
	

	22
	Районная  интеллектуальная  игра  по  избирательному  праву  «Что? Где? Когда?»
	8-9
	команда
	Лукьянчикова  М.И.
	

	23
	Областной  фестиваль  детской  книги  «Ты  и  я  с  книгой  лучшие  друзья»
	2

8

9

9
	Козлова Э.

Гридина  А.

Лукьянчикова 

Трунова  А.
	Гридина  Н.А.
	3  место

	24
	Районный  конкурс  патриотической  песни  «Красная  гвоздика»
	8
	Сахарова Т.
	Шалимова И.А
	Грамота  за  активное  участие

	25
	Районная  научно-практическая  конференция  «Всякий  есть, что  он  ест»
	7-9
	команда
	Ивановская

Лукьянчикова М.И.
	Грамота  за  активное  участие

	26
	Региональный  этап  Всероссийского  детского  экологического  форума  «Зелёная  планета - 2011»
	9
	Рязанцева  Е.
	Лукьянчикова  М.И.
	

	27
	Областной  конкурс  творческих  работ  «Шаг  во  Вселенную»
	9
	Рязанцева  Е.
	Рязанцева  Е.И.
	

	28
	5  региональная  научно-практическая  конференция  «От  любви  к  природе  к  культуре  природопользования»
	9
	Трунова  А.
	Батищева  С.Н.
	2  место

	29
	Областной  конкурс  антинаркотической  социальной  рекламы  «Сделай  свой  выбор»
	9
	Сергеева  Д.
	Козлова  Л.В.
	Благодарственное  письмо

	30
	Детский  творческий  онлайн-конкурс  «Пасха  Православная»
	8

8
	Сахарова  Т.

Гридина  А.
	Шалимова  И.А.
	

	31
	Областной  конкурс  авторской  сказки
	4

7
	Яньшина  Е.

Бобровских Т.
	Гридина  Н.А.
	

	32
	Районный  конкурс  «Мы  в  ответе  за  тех  кого  приручили»
	3

4

4
	Писарев  И.

Неповинных Н

Неповинных Л
	Лукьянчикова  М.И.
	3  место

	33
	Всероссийский  детский  творческий  конкурс  «Святые  заступники  Руси»
	8
	Гридина  А.
	Шалимова  И.А.
	

	34
	Районный  туристический  слёт  и  соревнования  по  «Школе  безопасности»
	5-7
	команда
	Шалимова

Ивановская 
	1место  в  конкурсе  «Визитная  карточка  команды»

1место  в  конкурсе  туристических  газет  «За  здоровый  образ  жизни»

2  место  в  конкурсе  по  знанию  ПДД


Распределение выпускников школы за последние  годы.
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Успешная сдача выпускных экзаменов.

9 класс
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Вот почему вопросы повышения качества знаний выходят на одно из ведущих направлений деятельности педагогического коллектива

1.Обеспечение качественного общего образования
Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:

-различий между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс;

-последовательного и необратимого перехода от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию;

-усиление регионализации образовательных систем.

Кроме того, в школе обращение к проблеме качества образования обусловлено перечисленными ниже специфическими обстоятельствами.

1. Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что более 70 % выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают обучение в базовой  школе. В среднем, у 78 % обучающихся выбор профиля обучения в школе соответствует профилю высшего учебного заведения, в который они  собираются  поступать.

Приведённые данные позволяют сделать вывод, что в школе сложилась определенная система предпрофильного обучения. 

2. В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей были введены курсы, преподавание которых должно вестись на повышенном уровне обучения: математика, физика, биология, химия, география. 

3. Изучаемые предметы, в том числе и предпрофильные, играют для школьников различную роль: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин, четвертым могут быть полезны в общеразвивающем и  общекультурном плане.

4. Непрерывное увеличение объема и сложности учебного материала, насыщенность учебного плана школы различными предметами при использовании неэффективных технологий обучения приводит к перегрузке обучающихся, которые, в свою очередь, могут стать причиной ухудшения здоровья детей. А это значит, что необходим отбор и внедрение в школе эффективных образовательных технологий, новых способов организации учебного процесса.

Таким образом, в целях достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы

Вот необходимые  резервы повышения качества обучения через  совершенствование урока. 

• Четкое определение целей урока, направленных на достижение запланированных результатов, соответствующих требованиям государственного стандарта общего образования. Организация действий учащихся по принятию целей учебного занятия. 
• Умелый отбор учителем и структурирование учебного материала в соответствии с государственным стандартом: выделение главного и второстепенного учебного материала, использование внутри- и межпредметных связей, связи с жизненным опытом учащихся, практикой. 
• Использование методов обучения, максимально активизирующих познавательную деятельность учащихся; умелое сочетание репродуктивных и продуктивных методов обучения. 
• Применение разнообразных форм организации познавательной деятельности учащихся; организация продуктивной самостоятельной познавательной деятельности школьников; приоритетное использование групповых и парных форм работы наряду с индивидуальными и фронтальными. 
• Использование нетрадиционных форм организации учебного процесса (семинаров, практикумов и т.п.). 
• Целенаправленная работа по предупреждению отставания учащихся, по профилактике их неуспеваемости. Поиск путей совершенствования учебного занятия и повышения его результативности предполагает
 овладение педагогами умениями, позволяющими эффективно управлять качеством обучения,  прежде всего такими, как:

• разрабатывать рабочую учебную программу на основе существующих программ и государственных стандартов образования; перспективное и текущее планирование учебного процесса (тематическое планирование, технологические карты, поурочные планы); 
• формировать у учащихся положительную мотивацию к обучению и потребность в знаниях;

• осуществлять дифференцированный подход к организации учебно-познавательной деятельности учащихся и оцениванию ее результатов;

 • обеспечивать всеохватывающий характер текущего контроля (самоконтроль, взаимоконтроль); 

• проводить диагностику хода и результатов образовательного процесса; 
• вносить коррективы в учебный процесс, осуществлять рефлексию своей деятельности и деятельности учащихся с учетом полученных данных. — изменение позиций участников образовательного процесса: учителя и учащегося. в используемом инновационном направлении работы нашей школы является  личностно ориентированное обучение ученика и он рассматривается как субъект собственного развития, основным способом обучения становится деятельностно-практический. Такой способ обучения позволяет достичь более высокого качества образования: в процессе усвоения учащимися знаний и умений осваивается новый социокультурный опыт, методы и способы познания, активизируются внутренние саморегулирующие механизмы развития личности. 

2.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

Анализ физического и психологического самочувствия учащихся школы позволяет сделать вывод, что, чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера. По результатам медицинского обследования учащихся на начало учебного года прогрессируют такие заболевания, как нарушения опорно-двигательной системы, заболевания полости рта, заболевания эндокринной системы, верхних дыхательных путей, сердечно-сосудистой системы. В течение 2010 - 2011 учебного года в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся 1-х класса. В качестве критериев для его оценки были взяты 4 показателя, по которым можно было дать комплексную характеристику состояния здоровья ребенка:

1. Уровень и гармоничность физического развития, динамика этих показателей в течение года.

2. Наличие хронических патологий и частота обострений хронических заболеваний в течение наблюдательного периода.

3. Частота острых заболеваний в течение года.

4. Наличие отклонений в функциях опорно-двигательного аппарата и органов зрения.

Анализ полученных данных позволяет сделать вывод, что здоровье учащихся 1 класса находится на оптимальном уровне. Из общего числа учащихся 1 класса (3)  2 - здоровы, 1  имеет различного рода заболевания.

Для того, чтобы улучшить состояние здоровья учащихся, объединены усилия педагогов, медицинского персонала и  психолого-социологической службы школы. В школе разработана программа "Здоровье", основной частью которой стали уроки физкультуры, группы общей физической подготовки, специальные медицинские группы. Ежегодно в начале учебного года в школе проводятся осмотры учащихся, В школе ведется постоянный контроль за недопущением перегрузки учащихся. Расписание уроков составляется в соответствии с методическими рекомендациями СанПина. Недельная почасовая нагрузка соответствует установленным нормам.

Первый  класс  работал по 5 дневной рабочей неделе; 2-9 классы по шестидневной.

Все учащиеся 1-9 классов получают горячее питание. В школе разработана и выполняется программа по здоровому образу жизни. Через родительские лектории, классные часы ведется просветительная работа с учащимися и их родителями о вреде курения, алкоголя и наркотических средств, даются рекомендации по режиму работы учащихся, по подготовке домашних заданий.

В школе в течение года работали спортивные секции, их посещают 85 % учащихся.

В начальных классах ежедневно проводится час здоровья, физкультминутки на уроках.

В новом учебном году следует больше внимания уделять санитарному состоянию классных комнат, ежедневно проводить влажную уборку помещений.

Совершенствование воспитательной системы

В школе ведется целенаправленная работа по совершенствованию организационно- методических основ воспитательной системы, включающей в себя следующие компоненты:

- единую концепция развития школы, её устав и программа, пакет основных документов;

- структуру внутришкольного управления – деятельность администрации, педагогического совета, Управляющего совета школы, органов ученического самоуправления, родительского комитета.

-общешкольные традиции, функционирование объединений дополнительного образования;

-назначение и воспитательные функции каждого субъекта педагогического процесса;

-планирование (перспективное и календарное) воспитательной работы школы;

- анализ результатов и внедрение их в дальнейшую практику.

-научно-методическое обеспечение школы по вопросам воспитания.

Согласно Областной концепции воспитательной деятельности  образовательных учреждений на 2006-2010 г школа работает  по 7 направлениям. По каждому направлению в школе создана Программа воспитательной деятельности.

Физическое воспитание учащихся (направление «Здоровье») осуществляется в ходе проведения различных мероприятий по профилактике употребления психоактивных веществ (интеллектуально-познавательная игра «Мир хаоса», классные часы в 8-9 классах «За последней чертой»)

Направление «Семья», соответствующее семейному воспитанию, включает в себя работу с родителями «группы риска», посещение семей с целью оказания необходимой помощи. В рамках данного направления проводятся классные часы на тему нравственно- полового воспитания. Психологом проводится целенаправленная диагностика  семейных взаимоотношений, с целью выяснения психологического микроклимата семьи, во избежание насилия над несовершеннолетними.

Вся деятельность по патриотическому и гражданскому воспитанию (направление «Наша Родина») направлена на достижение важнейшей цели – формирование гражданина. Огромная роль в развитии чувства гражданственности, использование и творческого потенциала школьников в разработке и реализации демократических принципов, направленных на развитие демократического общества  играет деятельность органа ученического самоуправления, успешно работающего в нашей школе. Представители ученического самоуправления входят в Управляющий совет школы. В рамках данного направления большое внимание уделяется вопросам формирования толерантного отношения к окружающим, профилактике экстремизма и национализма. 

Для этого используются различные формы воспитательной деятельности.  На уроках, во внеклассной работе учителя воспитывают у учащихся такие качества как милосердие, доброта, отзывчивость, любовь к Родине,  родному краю, бережливость. 

С целью повышения уровня воспитанности учащихся (направление «Культура») классными руководителями был разработан цикл классных часов по культуре поведения,   проведены общешкольные мероприятия  на нравственно – этическую тему. ( «Добро всегда побеждает зло» 1-4 класс). «Праздник славянской письменности» (5 - 9 класс), конкурс рождественских открыток. В школе проводятся занятия кружка «Этикет и этикетка», на котором учащиеся совершенствуют знания о правилах бесконфликтного общения. 

        В школе ведется огромная работа по экологическому воспитанию (направление «Природа»).  В школе действует целая система экологического воспитания. Ребята работая по данному направлению знакомятся с эколого–ландшафтной системой земледелия, участвуют в различных  экологических акциях, учатся понимать, любить родную природу, бережно к ней относиться.

Работы участников кружков ежегодно демонстрируются на школьных  и районных выставках. Члены научного общества постоянные участники научно-практических конференций, слетов трудовых объединений. Он и не раз становились  победителями различных конкурсов по природоохранной теме. 

Трудовое воспитание (направление «Труд»)  в школе связано прежде всего с организацией профориентационной работой. Для этого классными руководителями старших классов проводятся  классные часы на тему профессионального самоопределения, экскурсии на близлежащие производственные предприятия.  Большое внимание уделяется  и общественно полезному труду на пришкольном участке.

Одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности является нравственное воспитание обучающихся (направление «Человек»).

Для этого большое внимания уделяется в школе правовому воспитанию школьников. Это и проведение диспутов для учащихся средних классов «Знаешь ли ты свои права?», «Все мы люди разные этим и прекрасные», классных часов совместно с представителями правоохранительных органов по вопросам уголовной ответственности за нарушение правопорядка.

На протяжении всего периода времени педагоги школы уделяют особое внимание воспитанию таких качеств личности  как дружба, товарищество, взаимовыручка, а самое главное проявлению толерантности по отношению друг к другу. Этому способствуют уроки культуры общения, а также проведения в классах диспутов  «Правила бесконфликтного общения» (8 класс), «Не имей 100 рублей, а имей 100 друзей» (5 класс).

  В основном, учитывая результаты проведенной  диагностики, преобладает средней уровень воспитанности   (6, 7, 1, 2,), выше среднего у учащихся 3, 5,4, 8, 9 классов. Поэтому в новом учебном году надо больше уделять внимания тем классам, где уровень воспитанности недостаточно высок.

В прошлом учебном году активизировалась работа органов ученического самоуправления. Ребята почувствовали себя организаторами жизни в школе. Но нельзя оставлять работу органов самоуправления без контроля со стороны учителей, классных руководителей, чтобы избежать негативных явлений в деятельности учащихся, в развитии их личностных качеств.

Несмотря на то, что в школе ведется большая работа по нравственному воспитанию учащихся, нельзя останавливаться на достигнутом. Необходимо использовать различные формы и методы воспитательной работы по данному направлению
Анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением, так как в настоящее время обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. 

У некоторых школьников слабо развита нравственная саморегуляция. Следовательно, в повседневной школьной жизни  нашим воспитанникам необходимо прививать чувство взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества. Широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы), растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников - всё это не позволяет многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию, утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, "малую" и "большую" Родину. В целях дальнейшего повышения роли ученического самоуправления первоочередной задачей стало обучение ребят коллективно-организаторской деятельности.
Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители ставят перед собой и своими воспитанниками актуальные и реально выполнимые задачи. Но еще не в полной мере используются классными руководителями воспитательные возможности классных часов. На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития "Совершенствование воспитательной системы", включающий следующие направления:

-формирование духовно богатой, нравственной личности;

-воспитание патриота и гражданина;

-развитие опыта ученического самоуправления;

-повышение мастерства классных руководителей

-создание стройной системы органов ученического самоуправления

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе
Современная семья развивается в условиях качественно новой противоречивой общественной ситуации. С одной стороны, наблюдается поворот общества и государства к проблемам и нуждам семьи, разрабатываются и реализуются комплексные программы поддержки семьи, повышению её значимости  в воспитании детей. С другой стороны, наблюдается процессы , которые приводят к обострению семейных проблем. Появилась четкая тенденция многих родителей к самоустранению от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка. 

Следовательно, в сложных современных условиях семье требуется систематическая и квалифицированная помощь со стороны школы. На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями..

В практике школы работа с родительской общественностью являлась  логическим продолжением усилий педколлектива по развитию школы, где союзниками  и единомышленниками  выступают и родители. Роль родителей и значение семьи в воспитании учащихся имеют огромное значение. Главное направление школы  представлено  общественным  и семейным воспитанием через работу  Управляющего Совета, родительского комитета, систему родительских собраний, родительский всеобуч. Все вышеназванные органы позволили создать взаимодействия родительского и педагогического коллективов. Важнейшей задачей педагогического коллектива является организация педагогического всеобуча родителей для объединения усилий школы и семьи, выработки единых требований к детям, повышения педагогической культуры родителей. Родительский всеобуч осуществляется на  четырех уровнях:  дошкольном, начальном,  5-9 классы, где, с учетом физических и психических особенностей проводилась работа по обеспечению родителей минимумом знаний по педагогике, психологии, медицине.

   Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия
    Одновременно с традиционными формами работы с родителями таким как родительские собрания, заседания родительских комитетов, в школе организована работа социально- психологической службы (психолог, социальный педагог). Психолог в тесном тандеме с социальным педагогом  и классными руководителями проводит огромную работу по диагностированию семейных отношений, консультированию родителей по интересующим их вопросам, а также психолого- педагогическому просвещению родителей.

   Важным звеном связи семьи и школы являются классные руководители и воспитатели детского сада, осуществляющие свою деятельность по единым планам. Во всех классах регулярно проводятся родительские собрания. В своей работе учителя используют такую форму как индивидуальная беседа с родителями. Классные руководители вместе с социальным педагогом и психологом посещали семьи учащихся, с целью выявления условий жизни, психологического микроклимата семьи. Особое внимание уделялось неблагополучным семьям и детям группы « риска».

    Общаясь с родителями, наблюдая за детьми, общаясь с ними, классные руководители, воспитатели глубже проникают в мир ребенка, знакомятся с его проблемами, интересами. Большое внимание уделяется физическому развитию детей, состоянию их здоровья.

   В своей работе классные руководители используют различные  мероприятия, позволяющие расширить кругозор учащихся.

    Классные руководители поддерживают тесную связь с учителями – предметниками, знакомят их с индивидуальными особенностями учеников.   Традиционным стало проведение школой творческих отчетов перед родителями, на которых родители знакомятся с тем, что было сделано учителями, учениками в течение года. Родители с большим удовольствием участвуют в проведении таких совместных мероприятий как «Мама, папа, я – спортивная семья», «День матери».

  Благодаря всей работе школы,  родители стали чаще приходить в школу, интересоваться жизнью школьного коллектива, принимать участие в общественных мероприятиях, в классных мероприятиях, оказывают помощь в ремонте школы и классов, в заготовке продуктов для школьной столовой. Но, несмотря на достигнутые результаты, в этом направлении остается еще много нерешенных задач. Вместе тем, мы видим, что государственно-общественное управление в школе требует совершенствования , поэтому одной из задач является поиски новых путей вовлечения родителей и общественности в управление семейным воспитанием.

 Приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Основными параметрами сотрудничества школы и семьи на данном этапе являются:
-изучение семей;

-информирование родителей;

-просвещение родителей;

-консультирование родителей;

-обучение родителей;

-совместная деятельность педагогов и родителей.

Развитие  инновационной деятельности и внешних связей

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня. Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям: В течение  ряда последних  лет  педагогический коллектив школы перешел на активный поиск путей дальнейшего развития школы, поиск и формирование своей модели развития ОУ. За эти годы удалось определить путь  и наметить стратегию развития  школы, наполнить его содержанием новых форм, методов, современных технологий, перевести работу школы из функционирования в режим развития и дальнейшего функционирования в режиме развития. Инновационная деятельность была направлена на формирование личностного самоопределения как ученика, так и учителя. Можно говорить, что уже сформирован коллектив единомышленников,  понимающих что и как делать, наметился устойчивый рост сознания учащихся, родителей по выполнению основных задач обучения и воспитания. Все учителя, поддерживают и активно участвуют в инновационной деятельности. В прошлом учебном году усилия были направлены на решение следующих наиболее актуальных задач инновационной деятельности.

 1.Формирование творческих способностей учащихся. 

2. Развитие интеллектуальных способностей учащихся.  
3.Совершенствование педагогического мастерства. 

4.Экспериментальная работа педколлектива.

 Для того, чтобы вооружить учителей необходимыми знаниями по решению поставленных задач, в школе работало два проблемных семинара. Если в первые годы мы  четко следовали педагогической технологии П.И. Третьякова, описанной в его книге, но в последние годы мы стали работать по своим наработкам. Углубив и расширив опыт П.И. Третьякова. новшеством наших наработок явилось внедрение в образовательный и воспитательный процесс опыта экологического – биологического воспитания через внедрение  в образовательный и воспитательный процесс вопросов модернизации всего образовательного процесса  а так же дальнейшее углубление по использованию эколого – ландшафтной системы земледелия. Все это позволило расширить рамки экологических знаний, познавательных. практических и научных решений природоохранной деятельности, широкое использование эколого – ландшафтной деятельности, формирования любви к природе, Родине. 

Другим направлением инновационной деятельности явилось включение дополнительного образования к урочной деятельности. Совершенствовать учебный процесс мы начали через внедрение образовательных технологий, таких как  личностно – ориентированное обучение, разноуровневая дифференциация, развивающее обучение, информационные технологии, развивающие.

Инновационным является связь школы и естественно-географического факультатива ВГПУ, который имеет тесные связи со школой как в методической, так и научной деятельности. Ученые и преподаватели разных кафедр вуза осуществляли связь с учителями школы, помогали методической литературой, наглядностью, взяли шефство над компьютерным классом, проводили уроки и внеклассные мероприятия с учащимися школы, в проведении школьных праздников «День Земли». Ученики успешно выступили на научно-практических конференциях.

Налажена тесная связь с областной станцией юннатов. Учащиеся школы принимают активное участие в работе областных экологических конференций и слетов. 

МОУ  «Приреченская  ООШ» является организационно – педагогическим центром, работающим совместно с учреждениями социальной сферы: Домом культуры, сельской библиотекой, киноустановкой, фельдшерско – акушерским пунктом.

Совместно с работниками Дома культуры были  проведены ряд мероприятий работы СПК, учащиеся школы участвовали в концерте, посвященном Дню  работников  сельского  хозяйства, приняли участие  в проведении  Дня пожилых людей, выступали в Новогодней программе в Доме культуры. Работники ДК оказывают помощь  в проведении школьных мероприятий: Дня знаний, Дня учителя, Осеннего бала, новогодних елок, вечера встречи с выпускниками и т. д. 

В школе проводится большая физкультурно – оздоровительная работа. Ребята участвуют в проведении различных спортивных мероприятиях. Кроме того, школьный спортзал предоставляется в распоряжение колхозной молодежи. Учащиеся 7-9 классов защищают честь села на районных соревнованиях по футболу вместе с бывшими выпускниками школы, своими родителями.

Одним из важнейших условий, обеспечивающих создание атмосферы глубокой заинтересованности в успехи работы, является  взаимодействие педагогического коллектива с родителями, общественностью. Большое внимание уделяется работе с трудными подростками, с неблагополучными семьями. 

Совершенствование системы управления школой
 Внедрение нового содержания образования и новых технологий требует усиления методической работы с учителями и совершенствования системы внутришкольного управления. Анализ показал, что в школе сложилась работающая система. Вместе с тем, созданная система ГОУ школой имеет ряд недостатков. В условиях небольшой сельской школы данная система оказалась слишком громоздкой и разветвленной. В результате выяснилось, что различные звенья этой системы дублировали друг друга и были представлены одними и теми же представителями. Несмотря на участие в деятельности школы значительного числа субъектов, доля принимаемых ими решений в различных сферах деятельности неоднозначна, и явно прослеживается сохранение доминирования административного управления. И хотя в школе были созданы благоприятные условия для эффективной работы органов ГОУ, желаемых результатов достичь не удалось. Чтобы выжить и сохраниться как образовательному учреждению, в современных условиях в школе необходимо пересмотреть формы и методы работы с родителями, привить им навыки благотворительности, гражданской активности, а также уметь сотрудничать с жителями социума, другими организациями и учреждениями.

Таким образом, на основе проблемно-ориентированного анализа школа выяснила, что эффективная финансово-экономическая деятельность, построение эффективной системы государственно-общественного управления школой невозможно без создания единого управляющего органа, в качестве которого может выступить управляющий Совет.

Его главные задачи:
·      создан управляющий Совет школы с широким представительством социума для реализации принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием и создания оптимальных условий для получения качественного образования с учетом требований потребителей.

· Оптимизированы число участников и уточнена их функция в созданной государственно-общественной системе управления.

· Обеспечена финансовая поддержка для полноценной реализации каждым школьником индивидуальных склонностей и способностей, их профессионального самоопределения за счет расширения связей с ВУЗом и увеличения количества бесплатных программ дополнительного образования.

· Совершенствована система мониторинга

На процесс развития школы влияют три важнейших момента: ученики, окружение школы и культура школы. Более важную роль начинает играть социальное партнерство, которое принимается как баланс интересов, достигаемый сторонами социального взаимодействия.

Социальное партнерство – это инструмент, с помощью которого представители разных групп населения сотрудничают в образовательной деятельности либо ее координируют.

Коллектив школы ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие сообщества, привлечение родителей и жителей района к решению социальных и других проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом. Мы стремится стать не только образовательным учреждением, но и гражданским, культурным, общественным ресурсным центром социума. Школа и жители обретают чувство принадлежности друг другу. Ценность социального партнерства в воспитании в ее адаптивности, привязанности к местным условиям, местным проблемам заключается в следующем. Управляющий совет:

· Направляет ресурсы школы на развитие сообщества, общественной самоорганизации и самоуправления

· Привлекает ресурсы сообщества к поддержке образования в школе.

· Взращивает вокруг школы в сообществе традиции и практику гражданской активности, благотворительности, добровольчества

Очень важно, что школа заняла активную позицию, находится в курсе требований, предъявляемых к ней со стороны социума и важно, что не только сообщает сведения о школе, но и получает обратную информацию.

Определились следующие принципы сотрудничества школы и социума:

· Обучение на протяжении всей жизни. Обучение рассматривается как процесс от рождения до смерти и все члены сообщества: отдельные граждане, представители бизнеса, общественные и частные организации – разделяют ответственность за обучение всех членов сообщества и предоставление возможностей пожизненного обучения для обучающихся всех возрастов, происхождения и запросов.

· Самоопределение. Местные жители имеют право участвовать и нести ответственность при определении нужд сообщества и выявлении ресурсов сообщества, которые могут быть использованы при обращении к этим нуждам.

· Самопомощь. Наилучший результат появляется тогда, когда поощряется и развивается способность людей помочь самим себе. Когда люди принимают ответственность за собственное благосостояние, становятся независимыми, участвуют в принятии решений.

· Развитие лидерства. Обучение местных лидеров таким навыкам как решение проблем, принятие решений и организация работы в группах является существенным компонентом успешной самопомощи и ведет к улучшениям.

· Ответственность организаций. Общественные организации существуют для служения сообществу, они обязаны разрабатывать программы и услуги, которые направлены на удовлетворение постоянно изменяющихся нужд и интересом населения.

· Совместное представление услуг. Организации и учреждения, работающие для населения, могут достичь своих целей и предоставить лучшие услуги посредством объединения с организациями и учреждениями, имеющими сходные цели.

· Децентрализация. Услуги, программы и другие возможности привлечения сообщества, расположенные в непосредственной близости к месту проживанию людей, имеют больший потенциал в вовлечении населения. Там, где это возможно, такие виды деятельности должны быть легко доступны для населения.

Школа сохраняет постоянные взаимоотношения с самими разными группами социума, отдельными людьми и организациями, которые заинтересованы в деятельности школы. «Открытость» школы к социальным процессам как фактору социализации и развития личности, представляется наиболее перспективным, наиболее реальным выходом из современной кризисной ситуации в образования.

Новая система ГОУ в форме Управляющего Совета создана для достижения равенства доступа к образованию и создания условий для получения качественного образования с учетом требований потребителей образовательных услуг и рынка труда, воспитание гражданина демократического общества через предоставление свободы выбора, воспитание терпимости, справедливости, уважение истины, ответственности и долга.

Эта система  помогает оптимизировать практику участия общественности в управлении образованием, определяет состав и полномочия общественных структур управления на школьном уровне, отрабатывает процедуры взаимодействия с другими подразделениями школы и организациями муниципального уровня, привлечь в школу дополнительные силы и ресурсы, а также обеспечивает прозрачность вопросов организации образовательного процесса, в том числе финансовых. Перечисленные изменения в управлении школой уже положительно сказались и на содержании образования, учебных планах и образовательных программах; привели к развитию мониторинга образовательной деятельности на школьном уровне.

Построение новой систему ГОУ осуществлялось на основе действующей смешанной модели управления, в которой сочетаются различное разделение власти (школьная демократия + социальные участники).

В управлении школой сегодня участвуют представители родителей обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся второй и третьей ступеней общего образования, работников школы, представителей учредителя и социума. Управляющий Совет  играет преимущественно стратегическую роль в управлении школой (разработка стратегии развития школы, постановка целей и задач, определение политики достижения этих целей, наблюдение за прогрессом школы) и представляет интересы всех участников образовательного процесса, в тоже время взял  на себя функции Попечительского Совета в связи с оптимизацией органов управления в условиях сельской школы. Он стал коллегиальным органом управления школы с четко определенными управленческими полномочиями. В условиях сельской школы нами выдержаны следующие пропорции между членами Совета: родители – по 1 от каждой ступени,  учащиеся по 1 от II и III ступени (2), работники школы (3), представители учредителя (1) и социума (2).

Управляющий Совет создан в соответствии с Законом РФ «Об Образовании» (ст.35, п.2), на основе устава школы, соответствующих локальных актов и обладает законодательно установленными управленческими полномочиями, в основе которых лежит распределение компетенций.

Создание и деятельность Управляющего Совета не означает прекращение работы остальных органов внутришкольного самоуправления. В отличие от них Управляющий Совет защищает интересы школы как целого и руководствуется в своей работе балансом интересов различных групп участников образовательного процесса. Существующие органы внутришкольного управления вправе рассчитывать на поддержку и помощь со стороны Управляющего Совета.

Участие учащихся в Управляющем совете позволяет решить одну из важнейших задач: создание основ для гражданского общества. Такое партнерство даёт реальную возможность педагогам, родителям, общественным представителям услышать, что хотят ученики изменить в жизни школы, понять детские проблемы и поддержать инициативы; учащимся – участвовать в управлении школой, защищать свои права, обретать практические навыки гражданского поведения и социальной деятельности.

Структура системы


[image: image5]
Распределение полномочий между органами внутришкольного управления

	Органы внутришкольного управления
	Порядок создания
	Полномочия органов
	Отчетность органов

	Общая конференция
	
	Управленческие 

Стратегические
	

	Управляющий Совет
	Выборы, назначение, кооптация
	Управленческие

Стратегические
	Ежегодный доклад

	Ученическое самоуправление
	Выборы


	Частично управленческие

Тактические
	Согласно плану работы

	Педагогическое самоуправление
	Назначение, выборы
	Частично управленческие

Тактические
	Согласно плану работы

	Родительский комитет
	Выборы
	Частично управленческие

Тактические
	Согласно плану работы

	Совет СПК
	Делегирование
	Частично управленческие

Тактические
	Согласно плану работы


Потенциальные участники управления вовлекаются в этот процесс через предоставление возможности реализовать свои интересы (для родителей расширяются возможности участия в управлении школой, укрепляются связи с детьми, учителями и администрацией; представители социума получают реальную возможность влиять на органы местного самоуправления, достигать единые цели, участвовать в адресном перераспределении внебюджетных поступлений). В связи с широким представительством в Управляющем Совете различных субъектов образовательного процесса и социума появляется возможность оптимизировать деятельность школы по различным направлениям, сделать ее более целенаправленной и эффективной. Пропорции между членами Совета способствуют демократической системе отношений между группами участников управления и не возможность доминирования одних интересов над другими, что в конечном итоге  привело к следующим результатам:

· школьная программа ориентирована на социум (изучены потребности, родители сформулировали социальный заказ)

· родители и другие члены социума активно вовлекаются в жизнь школы, они рассматриваются как партнеры школы

· педагогический коллектив приветствует стремление жителей социума всех возрастов к получению дополнительного образования

· педагогический коллектив и учащиеся принимают активное участие в делах социума в сотрудничестве с другими организациями и учреждениями СПК.

Активное участие различных групп в управлении школой позволит также совершенствовать систему мониторинга образовательного процесса, разработать новые критерии и показатели по этому направлению.

Данная модель показывает, что Управляющий Совет взял на себя функции Попечительского Совета, поэтому в его полномочия  входят вопросы финансово-экономической деятельности, привлечения внебюджетных средств и их рационального использования. Основными источниками внебюджетных средств являются: расширение дополнительных платных услуг, пожертвования родителей и выпускников школы, увеличение объема собственной сельскохозяйственной производственной деятельности за счет роста обрабатываемых площадей, привлечение спонсорской помощи через вовлечение потенциальных спонсоров в работу Совета.

Совершенствование работы по данному направлению в дальнейшем могут обеспечить финансовую самостоятельность учреждения.

При создании Управляющего Совета, как и при создании любого органа самоуправления были риск выбрать членов формально. Нам удалось найти тех людей, которые на общественных началах, готовы  взять на себя ответственность в участии управлением школой. 

Эффективность работы Совета во многом  определяется балансом власти между свободой и подчинением. В связи с этим важно продумать и распределить функции, полномочия, ответственность между различными органами самоуправления, совершенствовать нормативно-правовую базу.

Требует совершенствования и методическая подготовка кадров, совершенствования мастерства учителей школы. Для этого необходимо:

-целеполагание, прогнозирование результатов своей работы;

-формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах; а для этого необходимы значительные финансовые средства, вот почем у и разрабатывается эта программа;

-качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.

Введение новых форм организации

образовательного процесса

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Развитие новых информационных технологий обучения по предметам:
	2011- 2015 г
	Администрация  школы

	2. Организация обучения предпрофильной  подготовки
	2011-2015 г
	Администрация  школы


Использование эффективных технологий обучения, воспитания и развития

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Совершенствование ранее введённых технологий в учебный процесс:

-раннее изучение иностранному языку;
	2011- 2015 г


	Батищева  С.Н.

	-игровые технологии
	
	

	- обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах
	
	

	- обучение по индивидуальным учебным планам по выбору учащихся
	
	


Совершенствование организации

образовательного процесса

	1. Кадровые:

- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в  ВОИПКРО,и АПКиППРОна семинарах в научно-методическом центре, на различных авторских курсах;

- привлечение преподавателей вузов к работе с одарёнными учащимися ШКОЛЫ.
	2011 - 2015 г
	директор

	2. Научно-методические:

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте работников школы;

- создание банка инновационной деятельности в школе
	2011 - 2015 гг


	Зам. директора  по  УВР.

	3. Финансовые:

- расширение связей со спонсорами;

- организация дополнительных платных образовательных услуг:

-подготовительные курсы

-семинар-практикум.
	 2011-2015 г.
	директор



	4. Материальные:

-открытие кабинета информационных технологий и создание локальной сети в школе

- обновление  школьного краеведческого музея;

- оснащение кабинетов начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами в рамках ФГОС  НОО. программы "Школа России"

Замена учебной мебели в кабинетах школы

Переоборудование школьной библиотеки в медиатеку

Создание центра мониторинга и диагностики качества знаний

Оснащение оборудованием кабинетов технологии, спортивного зала

Планирование приобретения интерактивной  доски 

Составление заявки на пополнение компьютерной техники и приобретения программного обеспечения

Оснащение всех кабинетов школы оборудованием согласно типового перечня 

Создание локальной сети всей школы

Приобретение современной литературы по совершенствованию преподавания предметов учебного плана

Заказ комплекта образовательных программ Кирилл и Мефодий

Оснащение кабинета начальных классов мебелью по системе Базарного
Организация работы кружка духовных знаний для детей разных возрастов
	2011-2015 г

2011-2015 г

2011-2015 уч.г

2011г 

2013 г

2011 г

2011-2015 г

2014 г

2013 г

До 2015 г

2015 г

2015 г

2011г

2015 г

2011 г


	директор, 

директор,

Директор

Директор

Гридина  Н.А.

Батищева  С.Н.

Директор

Директор

Директор 

директор

директор
Гридина  Н.А.

Директор

Директор

Управ совет




Сохранение и укрепление здоровья учащихся школы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1.Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы "риска" и больных ребят
	Весь

период
	Администрация школы

 

	
	2.Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 9-го класса
	Весь

период
	Классные  руководители

	
	3.Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся
	Весь период
	Батищева  С.Н.

	
	4.Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-9-х классов
	2011-2015 годы
	Классные  руководители

	
	5. Введение сквозной программы "Здоровье"
	2011год
	Администрация школы,

учителя физкультуры, ОБЖ, химии и биологии

	
	6.Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	2011-2015 годы
	Классные  руководители

	
	7.Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Весь

период
	Администрация школы

	
	8.Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, туризму, теннису, баскетболу, волейболу
	2011 год
	Учитель физкультуры

	
	9..Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	2011 год
	Учитель физкультуры, классные руководители

	
	10.Регулярное проведение дней здоровья
	Весь

период
	Учитель физкультуры, классные руководители

	
	11.Проведение конкурса на самый спортивный класс «Президентские соревнования»
	Ежегодно,

май
	Учитель физкультуры

	
	12.Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	Весь

период
	Учитель физкультуры,

классные руководители 

	
	13.Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками
	2011-2015
годы
	

	
	14.Регулярное проведение профилактических  медицинских осмотров учащихся
	2011-2015
Годы
	Администрация школы

медсестра

	Обеспечение формирования

здоровье-сохраняющих

культурных традиций семьи
	1.Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвящённых возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости
	Весь период
	классные руководители

	
	2.Регулярное проведение праздника "Мама, папа, я - спортивная семья"
	Весь период
	Учитель физкультуры

	Обеспече-

ние здоровье-сохраняющей деятельности педагогов
	1.Организация клуба "Здоровье" для жителей села
	2011 год
	Администрация школы

учитель физкультуры

	
	2.Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов
	Весь период
	Классные  руководители

	
	3.Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов
	Ежегодно
	Администрация школы

ТМО

	
	4.Организация работы  спортивных секций
	Весь период
	Ивановская  Л.М.


Совершенствование воспитательной системы
	Направления 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный 

	Совершенствование

деятельности по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), здорового образа жизни, организация туристической и спортивной работы
	Разработка системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни.

Создание программы «Здоровье»

Участие в областном конкурсе творческих работ среди старшеклассников по антинаркотической тематике

«Твой выбор» (мероприятие по профилактике употребления психотропных средств)

Участие в районном туристическом слете «Школа безопасности»
	2011-2015
ежеквартально

ежегодно

Ежегодно 
	Зам директора по УВР

Зам директора по УВР

Классные  руководители

Классные  руководители

Зам директора по УВР

	Деятельность школы по патриотическому и гражданскому воспитанию
	1.Формирование гражданско-патриотической позиции учащихся через систему КТД

2.Разработка комплекса мероприятий посвященных Дню защитника Отечества

-участие  в конкурсе на лучший проект  «Я - гражданин России, гражданин Воронежского края»;

-проведение тематических классных часов «Отчизна – Россия моя»

- проведение операции «Забота»;

-уроки мужества, посвящённые Дню Российской Армии (1-9 кл);

-операция "Поиск" - сбор фактов и вещественных реликвий истории села (1-9 кл); 

-вахта памяти, посвящённая Дню Победы(1-9 кл);

-военно-спортивный праздник "Зарница"(5-9 кл);

3. Обеспечение реализации деятельности туристско - краеведческого движения обучающихся школы «Край родной» 

4. Проведение Дня памяти военнослужащих, погибших в мирное время

5. Участие в областном конкурсе методических пособий на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию среди обучающихся «Растим патриотов России»
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

ежегодно

Ежегодно

2011

	Зам директора по УВР

Зам директора по УВР

Зам директора по УВР

Классные руководители

Зам директора по УВР

Зам директора по УВР

Учитель истории

Учитель истории

Вожатая

Учитель физ-ры

Зам директора по УВР

Учитель физ-ры

Вожатая

Учитель истории и обществознания



	Организация деятельности по развитию эстетического вкуса, творческих способностей, задатков, формированию чувства прекрасного 


	Предметная неделя уроков культуры общения

Практикум для учащихся «Приемы бесконфликтного общения»

Исследовательская  и творческая работа учащихся «Особенности культуры народов мира»

Система открытых занятий  духовно-нравственной и художественно- эстетической направленности
	Ежегодно

2011
2012
2011
	Учитель культуры общения

Учитель культуры общения

Классные  руководители
Классные  руководители


	Совершенствование

деятельности по экологическому воспитанию


	Участие в областных научно-практических конференциях по природоохранной тематике

Проведение экологического месячника «День Земли»

Организация экологических акций по благоустройству микрорайона школы 
	2011-2015
Ежегодно

Ежегодно
	Учителя  предметники
Зам директора по УВР

Классные  руководители

	Организация трудовой и профориентационной деятельности обучаемых 


	1. Работа над умениями детей планировать свою жизненную карьеру и видеть варианты реализации профессионального плана.

2. Организация экскурсий на предприятия района и области
	2011-2015
2012
	Классные  руководители

Учитель технологии

	Организация деятельности по нравственному воспитанию личности обучающегося


	1.Деятельность по развитию  у обучающихся интереса и интеллектуальных умений, необходимых для творческой деятельности.

2.Участие в региональной научно-методической Конференции «Культура общения и её формирование»

3.Участие в районном чемпионате среди школьников по игре «Что? Где? Когда?»
	2011-2015
2012
2012

	Классные  руководители

Учитель культуры общения

Вожатая



	8.Развитие ученического самоуправления.
	1.Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные дела:

- выборы главы администрации;

"День самоуправления";

2.Проведение семинара-практикума по работе с классными органами ученического самоуправления
	2011 - 2015
2011
	Зам директора по УВР

вожатая

Зам директора по УВР



	9.Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	1.Проведение МО классных руководителей согласно графику.

2.Разработка школьной концепции воспитательной деятельности

на основе областной Концепции воспитательной системы общеобразовательных учреждений 

3.Корректировка планов воспитательной работы классных руководителей в соответствии с требованиями областной Концепции

4.Внедрение методических рекомендаций по осуществлению функций классного руководителя

5. Проведение  дальнейшей работы по организации совместной деятельности классных руководителей, библиотекаря.

6. Разработка программы  обучения классных руководителей по воспитательным технологиям.

8. Регулярное проведение классных часов гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

9. Формирование пакета материалов по изучению уровня воспитанности уч-ся

10.Продолжение работы  по изучению степени развития сотрудничества классного руководителя с классом:

- уровень взаимного доверия;

- степень включенности классного руководителя в дела класса;

- взаимодействие актива и классного руководителя;

- степень включенности родителей учащихся в дела класса.
	Ежегодно

2011-2012 г.
2011-2015
2011
Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Рук.МО

Зам директора по   УВР,

Кл.рук.

Зам директора по УВР

Зам директора по УВР

Зам директора по УВР

Зам директора по УВР., кл.рук.



	10.Совершенствование работы системы ДО
	1.Совершенствование нормативно-правовой и методической базы ДО школы

2.Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей учащихся

3.Развитие устойчивой мотивации в образовательном и профессиональном самоопределении учащихся через проектный подход

4.Развитие интегративных связей основного и дополнительного образования

5.Развитие творческого содружества учащихся и педагогов через практическую деятельность объединений ДО

6.Конкурсы, викторины, предметные КВН, смотры, олимпиады, предметные недели

7.Организация проектных, научно-исследовательских, творческих работ детей и педагогов (участие в конференциях, защита проектов)

8.Проведение творческих мероприятий мастерства воспитанников профильных объединений ДО «мастерство и фантазия»

9.Совместная подготовка и проведение конкурсов, предметных недель.

10. Проведение общешкольного собрания «Воспитание и развитие учащихся в сфере их свободного времени»

11.Проведение открытых заседаний педагогов ДО с участием учащихся, активно , занимающихся в объединениях ДО школы, по совместному планированию и обсуждению результатов работы
	2011
2011-2012
2011-2015
2011-2015
2011-2015
Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

2011
Ежегодно


	Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО

Рук.ДО




Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном пространстве

	Направления 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи 


	1..Формироване базы данных о семьях учащихся различных категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные, неблагополучные семьи)

2. Посещение семей «группы риска»
	В течение года

В течение года
	Классные  руководители

	Информирование родителей


	Развитие  информационного поля школы с ориентиром на родителей учащихся.

 Оформление

тематических родительских бюллетеней;

-информацию о достижениях школы 
	В течение года
	Администрация,

Завуч по УВР, классные руководители



	Просвещение родителей


	1.Систематическая работа  МО классных руководителей, с целью организации просветительской деятельности родителей

2.Корректировка программы родительских собраний с учётом возросшей педагогической компетентности родителей.
	В течение года

ежегодно
	Завуч по УВР, классные руководители

Администрация

	Обучение родителей


	Проведение родительского всеобуча по проблемам семейного воспитания в рамках реализации программы  «Семья».

Инструктаж родителей о правилах поведения учащихся в летний период

Разработка рекомендаций для родителей по оказанию им помощи в профессиональном 

определении обучающихся.

Использование новых информационных технологий в работе с родителями.
	Март 2012
Ежегодно 

2013
В течение года


	Завуч по УВР, 

Администрация, 

кл. рук.

	Консультирование родителей
	 Деятельность  консультативного центра для родителей по вопросам семейной педагогики

- значение родительского авторитета в воспитании несовершеннолетних

-помощь родителей в подготовке школьником домашнего задания.

-как уберечь ребенка от насилия;

-психологические и физиологические особенности подросткового возраста;

-проблемы полового воспитания в семье

- трудности адаптации пятиклассников к школе;

-значение  развития положительных эмоций у учащихся в процессе воспитания;

-роль родителей в воспитании у детей правовой культуры;

-нравственное воспитание в семье.
	2011-2015
	Классные руководители

	Совместная деятельность педагогов и родителей


	Традиционные совместные мероприятия с родителями «День открытых дверей», «День матери», спортивные соревнования «Спортивная семейка».
	Ежегодно 


	Зам директора по УВР, вожатая


Развитие внешних связей

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Участие учащихся выпускного класса в творческих конкурсах, олимпиадах, смотрах на районном, областном, региональном уровнях.
	В течение всего периода
	Администрация, учителя-предметники

	2. Участие в сдаче ГИА как формы вступительных экзаменов в СУЗы 
	Ежегодно май-июнь
	Администрация

	3. Систематическая совместная работа социально-педагогического комплекса села Приречное по ранее утверждённой программе 2011-2015 гг.
	постоянно
	Координационный центр совета

СПК

	4. Проведение совместных праздников, вечеров, соревнований, фестивалей с общественными организациями социально-педагогического комплекса:

- ДК; ДДТ, Совет ветеранов, ГИБДД; ДЮСШ
	постоянно
	Координационный центр совета

СПК

	5. Постоянное сотрудничество с редакцией газеты "Донская  новь".
	постоянно
	администрация,

учащиеся,

редакция

	6. Развитие интерактивных связей основного и дополнительного образования через взаимодействие объединений дополнительного образования школы и социума. Анализ занятости учащихся школы, дополнительного образования.
	постоянно
	Классные  руководители

	7. Разработка совместных программ каникулярного времени.
	май
	администрация

координационный

центр

	8. Организация уроков мужества, встреч с ветеранами войны и труда, постоянное сотрудничество с Советом ветеранов, проведение месячника "Служу Отечеству" и "Вахты памяти".
	постоянно
	Совет ветеранов,

краеведческий

актив

	12. Координация совместной программы летнего отдыха учащихся.
	май-август
	администрация,




Совершенствование системы управления школы
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение системы управления
	Обновить следующие локальные акты школы:

-коллективный договор;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-положения:

-о структурных подразделениях школы;

-о методическом кабинете школы;

-о научно-методическом совете;

-об административном совете;

-о попечительском совете;

-должностные обязанности:

-руководителя методического объединения;

-заведующего учебным кабинетом;

-бухгалтера.
	В течение 2011-2015 г
	Директор школы совместно с профкомом.

Директор школы, зам. директора по научно-методической работе.

Зам. директора по УВР



	Создание оптимальной организационной структуры школы
	1.Обновление в школе:

-научно-методического совета;

-Управляющего совета;

2. Совершенствование механизмов управления качеством образования:

-введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.

3.Создание технической инфраструктуры:

-базы данных о выпускниках школы;

-базы данных о педагогах школы;

-базы данных о обучающихся в  школе.
	В начале 2011 года

2012 год

2011 год


	Директор школы, 

Зам. директора по учебно-воспитательной работе, 


Совершенствование финансово-хозяйственной деятельности
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение системы финансово-хозяйственной деятельности
	1.Разработка школьной сметы 

2.Определение источников внебюджетного финансирования и разработка нормативных документов
	В течение 

2011-2012 гг
	Директор школы совместно с профкомом.

Директор школы, 

Главный бухгалтер



	Создание оптимальной финансово-хозяйственной структуры школы
	1.Разработка положения о внебюджетном финансировании школы.

2.Участие в целевых проектах и грантах в системе образования

3.Создание некоммерческого фонда при Управляющем совете школы

4.Разработка программы по многоканальному финансированию школы.
	В начале 2011 года

2011-2015 гг

2014 год

2015 год
	Директор школы, 

Администрация школы

Попечительский совет

Администрация школы и совет школы. Попечительский совет.


Совершенствование системы государственно-общественного управления.

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение системы финансово-хозяйственной деятельности
	1.Обобщение опыта внедрения новых форм государственно-общественного управления.

2.Совершенствование модели  ГОУ  Управляющий совет

3.Разработка новых нормативных документов по работе  Управляющего  совета.

4.Внесение изменений в положение о социально педагогическом комплексе села 

5 Доработка новой редакции Устава школы в соответствии с возникающей потребностью
	В течение 2011
2012 год

2012 год

2011 год

2011 гг
	Директор школы 

Администрация школы

Совет школы

Координационный совет

Администрация школы

	Совершенствование работы Управляющего совета – как новой формы государственно-общественного управления.

Распространение опыта  работы управляющего совета школы


	1.Анализ сложившейся системы государственно-общественного управления. За первый год работы

2.Проведение анкетирования 

и опросов участников образовательного процесса школы о существующей системы ГОУ

3.Разработка направления деятельности школы в поисках совершенствования и активизации родителей, учащихся и общественности в управлении школой.

4.Разграничение полномочий между участниками образовательного процесса.

1.Участие в работе Национального фонда развития образования Воронежской области по внедрению новых форм ГОУ в школах

2.Выступления в районах области с опытом работы

Сбор мнений различных органов управления о роли работы совета
	2012 год

2011 год

2012год

2011 год

2011-2015г

2014
	Директор школы

классные  руководители

Администрация школы

Попечительский совет

Администрация школы и совет школы. Попечительский совет.

Участники стратегической команды школы


Усиление вопросов безопасности

	№
	Этапы
	Задачи
	Сроки
	Результаты

	1
	2
	4
	3
	5

	I этап
	Поисково-ориентирующий
	1.Разработать концепцию работы по безопасности.

2.Ознакомить педагогов с задачами и содержанием   работы  по  безопасности (РБ).

3.Ознакомить родителей, учащихся с задачами.

4.Мотивировать педагогов на активное включение в работу.

5.Решить организационные задачи работы (подготовка нормативно-правовой документации, распределение обязанностей, комплектование структурных подразделений)
	2011–

2012
	Разработанные нормативные материалы и принятие решения о работе по программе. 

Укрепление материально-технической базы

	II этап
	Конструктивно-практический
	1.Разработка стратегии и тактики РБ.

2.Развитие методологии.

3.Изучение современных концепций, теорий, определение роли и места   РБ в образовательной работе лицея.

4.Совершенствование умений педагогов в реализации программы.

5.Пропаганда здорового образа жизни.

6.Создание условий для осуществления программы «Безопасность». 

7.Развитие сотрудничества ОУ  с другими организациями, способствующими реализации программы «Безопасность».

8.Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности ОУ, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей
	2012–

2014
	Создание научно-методических материалов по теме РБ 

	III этап
	Системно-

обобщающий
	1.Создание системы работы безопасности в ОУ.

2.Авторские программы и другие материалы деятельности (интегративные уроки, пособия и т. д.).

3.Системный учет уровня знаний и умений учащихся в процессе обучения  в ОУ. 

4.Целостная система внеклассной  учебной и внешкольной работы («безопасная жизнедеятельность», «уклад» – направления, дела, традиции и т. д.)
	2015–

2011
	Забота о безопасности  –основа   жизнедеятельности ОУ и учащихся.

Создание условий в ОУ для реализации государственной   политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения   безопасности ОУ, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей


Общая конференция
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